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PORTARIAS

PORTARIA N.° 283/2024.

O Senhor MAURO CHRISTIANINI, Prefeito Municipal em
Exercicio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, usando
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio de Maracaju,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a(o) servidor(a) LUCIANA JUSTINO
MASUGOSSA, Licenca inicial para tratamento de saude
conforme Boletim de Inspegido Médica do dia 05 de abril de
2024, para o periodo de 06 de margo de 2024 a 23 de margo de
2024 e de 03 de abril de 2024 a 14 de abril de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a partir de 06 de margo de
2024, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Maracaju-MS, 05 de abril de 2024.

MAURO CHRISTIANINI
Prefeito Municipal
Em Exercicio

PORTARIA N.° 284/2024.

O Senhor MAURO CHRISTIANINI, Prefeito Municipal em
Exercicio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, usando
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio de Maracaju,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a(o) servidor(a) PAULO SERGIO DE
JESUS SILVA, Licenca inicial para tratamento de saude
conforme Boletim de Inspegido Médica do dia 05 de abril de
2024, para o periodo de 03 de abril de 2024 a 11 de abril de
2024.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a partir de 03 de abril de

2024, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Maracaju-MS, 05 de abril de 2024.

MAURO CHRISTIANINI
Prefeito Municipal
Em Exercicio

PORTARIA N.° 285/2024.

O Senhor MAURO CHRISTIANINI, Prefeito Municipal em
exercicio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, usando
das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio de Maracaju,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Adicional de Qualificagédo por Titulagao,
calculado no percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario
base, a servidora LUIZA MARIA CORREA, conforme disposto
no inciso | do art. 1°, cumulado com a alinea “b” do inciso | do
art. 3° e com o inciso Il do art. 6° do Decreto n°® 436/2018,
contados a partir de 02 de Fevereiro 2024.

Art. 2° - Caso o(a) requerente seja detentor(a) de cargo
comissionado, ocorrera a perda temporaria de remuneracido do
cargo efetivo, o Adicional de Qualificacdo somente podera ser
pago caso tenha havido a opgdo expressa por parte do(a)
servidor(a) pela percepgdo do vencimento do cargo efetivo ao
invés da percepgdo integral da remuneracdo do cargo em
comissdo, nos exatos termos do artigo 73 do Estatuto do
Servidor cumulado como Art.30 do Plano de Cargos e
Remuneracao.

Art, 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposigées em contrario.

Maracaju- MS, 08 de Abril de 2024.

MAURO CHRISTIANINI
Prefeito Municipal
Em exercicio

PORTARIA N.° 286/2024.

O Senhor MAURO CHRISTIANINI, Prefeito Municipal em
exercicio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, usando
das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio de Maracaju,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Adicional de Qualificagédo por Titulagao,
calculado no percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario
base, a servidora ELISANGELA COSTA LIMA, conforme
disposto no inciso | do art. 1°, cumulado com a alinea “b" do
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inciso | do art. 3° e com o inciso |l do art. 6° do Decreto n®
436/2018, contados a partir de 14 de Fevereiro 2024.

Art. 2° - Caso o(a) requerente seja detentor(a) de cargo
comissionado, ocorrera a perda temporaria de remuneragao do
cargo efetivo, o Adicional de Qualificacdo somente podera ser
pago caso tenha havido a opgdo expressa por parte do(a)
servidor(a) pela percepgdo do vencimento do cargo efetivo ao
invés da percepcgao integral da remuneragcdo do cargo em
comissdo, nos exatos termos do artigo 73 do Estatuto do
Servidor cumulado como Art.30 do Plano de Cargos e
Remuneracao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Maracaju- MS, 08 de Abril de 2024.

MAURO CHRISTIANINI
Prefeito Municipal
Em exercicio

PORTARIA N.° 287/2024.

O Senhor MAURO CHRISTIANINI, Prefeito Municipal em
exercicio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, usando
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio de Maracaju,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Adicional de Qualificagdo por Titulagao,
calculado no percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario
base, ao servidor ROSALINO LESCANO DE OLIVEIRA,
conforme disposto no inciso | do art. 1°, cumulado com a alinea
“b" do inciso | do art. 3° e com o inciso Il do art. 6° do Decreto n°
436/2018, contados a partir de 15 de Fevereiro 2024.

Art. 2° - Caso o(a) requerente seja detentor(a) de cargo
comissionado, ocorrera a perda temporaria de remuneragao do
cargo efetivo, o Adicional de Qualificacdo somente podera ser
pago caso tenha havido a opgdo expressa por parte do(a)
servidor(a) pela percepgdo do vencimento do cargo efetivo ao
invés da percepcgao integral da remuneragcdo do cargo em
comissdo, nos exatos termos do artigo 73 do Estatuto do
Servidor cumulado como Art.30 do Plano de Cargos e
Remuneracao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Maracaju- MS, 08 de Abril de 2024.

MAURO CHRISTIANINI
Prefeito Municipal
Em exercicio

PORTARIA N.° 288/2024.

O Senhor MAURO CHRISTIANINI, Prefeito Municipal em
exercicio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, usando
das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio de Maracaju,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Adicional de Qualificagédo por Titulagao,
calculado no percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario
base, ao servidor DEVALDINO PEREIRA DOS SANTOS
JUNIOR, conforme disposto no inciso | do art. 1°, cumulado com
a alinea “b” do inciso | do art. 3° e com o inciso Il do art. 6° do
Decreto n° 436/2018, contados a partir de 23 de Fevereiro 2024.

Art. 2° - Caso o(a) requerente seja detentor(a) de cargo
comissionado, ocorrera a perda temporaria de remuneracido do
cargo efetivo, o Adicional de Qualificacdo somente podera ser
pago caso tenha havido a opgdo expressa por parte do(a)
servidor(a) pela percepgdo do vencimento do cargo efetivo ao
invés da percepgdo integral da remuneracdo do cargo em
comissdo, nos exatos termos do artigo 73 do Estatuto do
Servidor cumulado como Art.30 do Plano de Cargos e
Remuneracao.

Art, 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposigées em contrario.

Maracaju- MS, 08 de Abril de 2024.

MAURO CHRISTIANINI
Prefeito Municipal
Em exercicio

PORTARIA N.° 289/2024.

O Senhor MAURO CHRISTIANINI, Prefeito Municipal em
exercicio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, usando
das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio de Maracaju,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Adicional de Qualificagédo por Titulagao,
calculado no percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario
base, a servidora LENARA DA COSTA PEDROSO, conforme
disposto no inciso | do art. 1°, cumulado com a alinea “b" do
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inciso | do art. 3° e com o inciso |l do art. 6° do Decreto n®
436/2018, contados a partir de 15 de Fevereiro 2024.

Art. 2° - Caso o(a) requerente seja detentor(a) de cargo
comissionado, ocorrera a perda temporaria de remuneragao do
cargo efetivo, o Adicional de Qualificacdo somente podera ser
pago caso tenha havido a opgdo expressa por parte do(a)
servidor(a) pela percepgdo do vencimento do cargo efetivo ao
invés da percepcgao integral da remuneragcdo do cargo em
comissdo, nos exatos termos do artigo 73 do Estatuto do
Servidor cumulado como Art.30 do Plano de Cargos e
Remuneracao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Maracaju- MS, 08 de Abril de 2024.

MAURO CHRISTIANINI
Prefeito Municipal
Em exercicio

PORTARIA N.° 290/2024.

O Senhor MAURO CHRISTIANINI, Prefeito Municipal em
Exercicio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, usando
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio de Maracaju,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Adicional de Qualificagdo por Titulagao,
calculado no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
base, ao servidor ALEXANDRE JUNIOR DE SOUZA, conforme
disposto no inciso | do art. 1°, cumulado com a alinea “b” do
inciso | do art. 3° e com o inciso Il do art. 6° do Decreto n°
436/2018, contados a partir de 15 de Fevereiro 2024.

Art. 2° - Caso o(a) requerente seja detentor(a) de cargo
comissionado, ocorrera a perda temporaria de remuneragao do
cargo efetivo, o Adicional de Qualificacdo somente podera ser
pago caso tenha havido a opgdo expressa por parte do(a)
servidor(a) pela percepgdo do vencimento do cargo efetivo ao
invés da percepcgao integral da remuneragcdo do cargo em
comissdo, nos exatos termos do artigo 73 do Estatuto do
Servidor cumulado como Art.30 do Plano de Cargos e
Remuneracao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Maracaju- MS, 08 de Abril de 2024.

MAURO CHRISTIANINI
Prefeito Municipal
em Exercicio

PORTARIA N.° 294/2024.

O Senhor MAURO CHRISTIANINI, Prefeito Municipal em
Exercicio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, usando
das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio de Maracaju,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Adicional de Qualificagédo por Titulagao,
calculado no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
base, a servidora WALDLICEIA CAVALHEIRO PEREIRA,
conforme disposto no inciso | do art. 1°, cumulado com a alinea
“b” do inciso | do art. 3° e com o inciso Il do art. 6° do Decreto n°®
436/2018, contados a partir de 24 de Janeiro 2024.

Art. 2° - Caso o(a) requerente seja detentor(a) de cargo
comissionado, ocorrera a perda temporaria de remuneracido do
cargo efetivo, o Adicional de Qualificacdo somente podera ser
pago caso tenha havido a opgdo expressa por parte do(a)
servidor(a) pela percepgdo do vencimento do cargo efetivo ao
invés da percepgdo integral da remuneracdo do cargo em
comissdo, nos exatos termos do artigo 73 do Estatuto do
Servidor cumulado como Art.30 do Plano de Cargos e
Remuneracao.

Art, 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposigées em contrario.

Maracaju- MS, 11 de Abril de 2024.
MAURO CHRISTIANINI

Prefeito Municipal
em Exercicio
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EDITAIS

EDITAL N° 001/2024

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MARACAN MUNICIPIO DE MARACAJU

EDITAL N. 9 001/2024

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PERTENCENTES AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

JOSE MARCOS CALDERAN, PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAJU, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes, torna publico, a abertura das inscricdes para a realizagdo do Concurso Pdblico de Provas e
Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Maracaju/M5s,

de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1.1. O concurso plblico serd organizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, conduzido
pela Comissdo do Concurso, designada através da DECRETO N° 004, de 11 de janeiro de 2024, as decisdes de
méerito sobre os atos e fatos que envolvam o certame e executado pela Fundacdo de Apoio & Pesquisa, ao Ensino € &
Cultura (FAPEC).

1.1.1. Fica vedada a participacdo de pessoas que possuem parentesco em até 39 grau, linha direta e colateral, de
membros da Comissdo Organizadora do Concurso Pablico.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio da vaga existente do guadro efetivo de pessoal da
Prefeitura Municipal de Maracaju/Ms.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigies que serdo observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar a vaga oferecida neste Concurso Publico.

1.4. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - dos cargos, requisitos, atribuicdes, vagas, carga hordria e
vencimentos; ANEXO II - Conteddo Programatico; ANEXO III - Reguerimento de Condigdes Especiais para
Realizacdo das Provas; ANEXO IV - Dos Critérios da Avaliagdo da Prova Pratica e ANEXO V - Cronograma dos
Eventos Principais do Concurso Publico.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeacdo em relacdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente & homologagdo deste certame.

1.6. Sdo requisitos bésicos para investidura em gualquer dos cargos:

—

ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
c) estar guite com as obrigacdes eleitorais;

d

e) ter a idade igual ou superor a dezoito anos;

—

estar guite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo piblica & ndo acumular proventos de aposentadona na administracdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excecdes previstas na Constituicdo Federal;

i) ndoter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de drg&o ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal; e

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Maracaju

i marec
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MARACAIU MUNICIPIO DE MARACAJU

1.7. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficard
submetido ao regime juridico estatutario.

1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das condicfes
estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicacdes e da divulgacdo dos resultados e dos demais atos
relacionados a este Edital, no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org/), facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

1.8.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos
05 requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insercdo de
documentos ou informacdes exigidas no Edital.

1.8.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

1.9. Para os cargos onde constar apenas CADASTRO RESERVA, serd utilizada como base de referéncia 01 (uma)
vaga para convocacdo de candidatos para as demais fases.

2.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 12 (doze) horas do dia 15 de abril de 2024
até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 08 de julho de 2024 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul) apenas pela internset no endereco eletrénico (https://concurso.fapec.org/) onde estardo
disponibilizados, para preenchimento e impressao, o formuldrio de inscricio, o boleto bancario e o Edital do Concurso,
contendo toda a regulamentacdo deste Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as informacées sobre este Concurso Publico,
disponiveis no endereco eletrénico da FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AQ ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(https://concurso.fapec.org/) através do Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscricdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://concurso.fapec.ora/);

b
c

—

selecionar o link "Inscricées”;

—

clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Maracaju/Ms;
d) selecionar o cargo pretendido;
e

—

preencher a ficha de inscricdo;

f) concordar com as normas do concurso;

g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico);
e

h) imprimir o boleto bancério.

2.2.1.1.Ma “Area do Candidato” ficardo dispenibilizadas todas as informacies sobre os dados do candidato e suas
inscricies.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 {um) dia util apés o encerramento das inscrigdes, observando
sempre o hordrio de funcionamento do sistema bancério nacional;

2.2.3. As inscricdes ficardo disponiveis para realizacdo no periodo entre 12 (doze) horas do dia 15 de abril de
2024 até 23h59min (vinte trés e cing ta e nove minutos) do dia 08 de julho de 2024 (horario oficial de
Mato Grosso do Sul); apds este horario o sistema deixard automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o
candidato de participar do certame.

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Maracaju

I rarec
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MARACAIU MUNICIPIO DE MARACAJU

2.3. E de responsabilidade do candidato a atualizacio de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e endereco eletrénico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apds a inscricdo;

2.3.1.1. As informacdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

2.4. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:

2.4.1. 0Ointeressado poderd fazer no méaximo 02 (duas) inscricdes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste
caso, obrigatoriamente uma inscricdo para cada cargo dentro de cada grupo de aplicacdo da Prova Escrita (Objetiva),
verificando a compatibilidade entre os dias e hordrios de aplicacdo dessas provas constantes no item 8 e os niveis de
escolaridade apontados no item 8.2.

2.4.2. (Caso o interessado opte por mais de uma inscricdo, devera recolher o valor correspondente a cada inscricdo
realizada.

2.5. A FAPEC ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. A inscricdo do candidato sera efstivada somente apds a confirmacdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.6.1. O candidato devera acompanhar a situacdo da inscricdo pela drea do candidato.

2.7. E vedada a inscricio condicional, a extempordnea, a via postal, ou a via correio eletrénico.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o carge de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Maracaju/Ms.

2.10. Sao vedados os pagamentos por transferéncias, PIX e/ou por agendamento, ou que forem realizados em
instituicdes financeiras ndo oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e
por conferéncia de seu cémputo dentro da data prevista no item 3.10

2.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas apés o pagamento, conferir, no endereco eletrénico
https://concurso.fapec.org/, se os dados da inscricdo efetuada pela intermet foram recebidos e se a importancia do
valor da inscricdo paga foi reconhecida, certificando-se do computo efetivo de sua inscricdo.

2.10.2. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5210 ou
3345-5915, e pelo e-mail concurso@concurso.fapec.org para verificar o ocorrido.

2.11. 0O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrugies
previstas neste Edital, & constar no edital de deferimento das inscrices.

2.12. A relacdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constard em Edital Especifico serd publicado no
didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/), facultativamente, em
outros érgdos da imprensa.

3.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo entre 12 (doze) horas
do dia 15 de abril de 2024 até 22h59min (vinte trés e cinc ta e nove minutos) do dia 23 de abril de
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2024 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 59, V, do Decreto n.2 11.016 de 29 de marco

de 2022, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sodais do Governo Federal e de membros de familias

com baixa renda, assim consideradas aguelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés saldrios minimos, na forma

do Decreto Federal n® 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros e

Decreto n® 148, de 032 de Dezembro de 2013; os amparados pela Lei N2, 1.794 de 22 de outubro de 2013 e Decreto

N2, 148 de 03 de dezembro de 2013.

3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricio o candidato que se enguadrar no Decreto Federal n®

6.593/2008:

a) indicacio do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pele CADUNICO; e

b) declaracdo de que atende & condicdo de membro de familia de baixa renda.

3.2.1. Na condicdo do cadastro linico, que se trata o Decreto Federal n® 6.135/2007, serd comprovada mediante

entrega do seguinte documento: a) Copia da declaracdo/cartdo ou folha resumo cadastro Unico.

i. A FAPEC consultard o Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos (SISTAC), dérgdo gestor responsdvel pelo
CADUNICO perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veradidade das informaces fornedidas pelo
candidato.

ii. As informacies contidas no CADUNICO devem estar em consondncia com as do SISTAC, sendo de excusiva
responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de eliminacdo do certame.

3.3. Nio & necessdrio autenticar as copias dos documentos relacionados no item 3.2.1.

3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricio, deverd acessar o endereco eletrdnico

https://concurso.fapec.org/:

a) efetuar no sistema a inscricdo no Concurso Pablico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes

ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS e assinalar a solicitacdo de isencdo para

"sim”;

b) ANEXAR no sistema de inscricdo a documentacdo relacionadas no item 3.2.1 no ato da inscricdo.

1. Apds a confirmacdo da inscricdo, ndo serd permitido anexar ou alterar arquivo para solicitacio de
isencao.

II. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo,
serd considerado valido o Ultimo pedido de inscricdo realizada.

3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isencdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.
3.6. O candidato que apresentar comprovante iniddneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo,
perderd os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Plblico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infracdo.
3.7. O requerimento do pedido da isencdo do valor da inscricdo serd indeferido, se o candidato: a) omitir informacdes
efou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentacdo; c) tiver o NIS: invélido, ndo cadastrado, excluido,
com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca 3 pessoa informada; d) Deixar de apresentar qualgquer dos documentos
previstos no item 3.2.1 deste Edital; e) N3o observar a forma, o prazo e os hordrios previstos neste Edital e f) Nao
consignem, de forma expressa e precisa, as informacfes necessdrias a sua avaliacdo, assim como agueles anexos
que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.8. Os documentos, apos sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar

outros documentos aos ja entregues.

3.9. O candidato serd comunicado do resultado do pedido do valor de isencdo através de Edital especifico sera

publicado no didrio oficial do municipio & portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e,

facultativamente, em outros érgdos da imprensa.
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3.10. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o dia de 09 DE JULHO DE 2024, cbservando horario
da rede bancdria.

3.10.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data
de encerramento das inscricdes, estard automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.11. Nao serdo estornados valores das inscricdes daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja tenham
efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
pelo Decreto n® 2.298/99 e Decreto 9.508/18.

4.2. 0 candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior & assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizacdo das provas.

4.3. Aos candidatos pessoa com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez porcento) das vagas, Lei Complementar n@
163/2021, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, e caso esse percentual
resulte em numero fracionado, serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas, conforme estabelece o artigo 59, § 2° da Lei Federal n® 8.112/90.

4.4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeacdo de candidatos
classificados em lista PCD somente ocorrera se o numero total de candidatos empossados no cargo, for superior a
quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas.

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacdo dar-se-d pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentacdo
comprobatdria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.7. Para os cargos em que estd sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato pessoa
com deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo & aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), serd convocado para as demais fases do
Concurso.

4.9. O candidato deverd declarar, conforme art. 4, § 1% e 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
20189, ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferendado no dia do concurso, deverd especificd-lo na Ficha de
Inscricdo.

4.10. Durante o periodo das inscricdes, 12 (doze) horas do dia 15 de abril de 2024 até 23h59min (vinte trés
tos) do dia 08 de julho de 2024 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato

deverd ANEXAR na drea do candidato, para andlise e parecer, os documentos a seguir:

e cin ta e nove
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a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ac codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve
constar assinatura e identificacdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), registro do Ministério da Salude (RMS) ou registro de drgdo competente, sendo feita a verificacdo de
seu registro junto ao respective Orgdo.
b) Solicitacdo, por escrito: (MODELO ANEXO III)
i.se necessitar de Ledor de prova efou Intérprete de Libras, da confeccdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizacdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.
ii.se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 12 e 22 do
Decreto Federal n® 9.508/18.
4.10.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.
4.11. Para o deficiente auditivo serd disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar & comunicacdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usudrios de Libras na leitura de palavras, expressées e oracdes escritas em Lingua
Portuguesa.
4.11.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicacbes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos
do exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na traducdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinénimos ou sinais que o ajudem a reconhecer 3 palavra escrita, as expressdes idiomaticas, as oracdes, o contexto.
4.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.10, conforme o caso:
a) subitem 4.10, alinea 'a": ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncias.
b) subitem 4.10, alinea 'b’, subalinea "i": ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
€) subitem 4.10, alinea 'b’, subalinea "ii": ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.
4.12.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever & que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de confirmacdo no estagio probatdrio.
4.12.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.
4.13. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Maracaju/MS designard um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, dagueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de habilitacdo s3o compativeis com a respectiva deficiéncia.
4.14. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuacdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacdo, nos termos da legislacdo.
4.14.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliacdo prevista no item 4.13, ndo se enguadrar na previsdo do
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 1929, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004,
sua nomeacdo obedecerd 3 classificacdo geral.
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4.15. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo
ndo for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificacio geral.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.17. 0 laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

4.18. A nomeacdo do candidato pessoa com deficiéncia serd na proporcdo de um classificado na lista geral e outro
na lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.
4.19. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacdo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.20. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrucdes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situacdo.

4.21. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard em concorréncia automética do candidato
a vaga destinada & Pessoa com Deficiéncia.

5.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas devera ANEXAR na drea do
candidato, durante o periodo das inscricées, 12 (doze) horas do dia 15 de abril de 2024 até 22h59min (vinte
trés e cinquenta e nove minutos) do dia 08 de julho de 2024, através de formulario disponivel no ANEXO II1.
5.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da prova & espaco para amameantac3o.

5.2.1. N&o se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
deverd requeré-lo através de formuldrio disponivel no ANEXO III, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impadimentos apresentados por cada candidato, em
conformidade com o § 29, do art. 4 do Decreto n® 9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, deverd levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficard em espaco reservado e se responsabilizard pela crianca durante a auséncia da mas enguanto a
mesma realiza o certame, & ndo poderd em momento algum haver comunicacdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

5.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo sera permitida a realizacdo das provas.

5.5.2. A candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo serd estendido.

5.5.3. N&o sera permitida a permanéncia de criancas menores de idades dentro no prédio de aplicac3o das provas,
salvo o caso de filho de m3e lactante.

5.6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara a concorréncia do candidato em vaga
destinada & Pessoa com Deficiéncia.
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i,

6.1. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicdo de cotista negro ou indigena, de

acordo com as condicies e procedimentos especificados neste Edital, serdo reservadas as cotas de 20% (vinte por
cento) para negros e de 3% (trés por cento) para indigenas, das vagas oferecidas no certame, de acordo com o
disposto na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, no Decreto Estadual n. 15.788, de 7 de outubro de
2021, e demais atos regulamentares.

6.2. Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indigena devera:

a) realizar a inscricdo via internet e assinalar se declarar Negro ou Indigena no momento da inscricdo;

b) comparecer na entrevista na data e local previstos em edital especifico.

6.3. O candidato Negro ou Indigena que ndo realizar a inscricdo conforme as normas constantes no item 6.2, letra
"b", neste Edital, que ndo comparecer na entrevista no prazo e local estabelecidos em edital proprio ou que ndo
receber parecer conclusivo favordvel da Comissdo Especial, perderd o direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos optantes do programa de reserva de vagas, permanscendo somente na listagem geral de classificacdo
para o cargo, ndo podendo impetrar recurso dessa decisdo.

7.1. Este Concurso Plblico constard de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos.

b) PROVA PRATICA: de cardter classificatéric e eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporcdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de MOTORISTA I — CARRO LEVE,
MOTORISTA II - CAMINHAO E MOTORISTA III -ONIBUS/AMBULANCIA, respeitadas os empates na dltima
posicao.

) PROVA DE TITULOS: de cardter classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para
TODOS 0S CARGOS, na proporcdo de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas.

d) AVALIACAO PSICOLOGICA: de cariter eliminatério para os candidatos aprovades na Prova Escrita (Objetiva),
para o cargo de ORIENTADOR SOCIAL e PEDAGOGO SOCIAL, na proporcdo de 10 (dez) vezes o numero de
vagas.

8.1. O concurso constard de Prova Escrita (Objetiva), especificas para o cargo, nas seguintes modalidades:
8.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagfes do Municipio, de acordo com a especificidade e
o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

ANALISTA CLINICO, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
ASSISTENTE SOCIAL, ARQUITETO, CIRURGIAO DENTISTA, CIRURGIAO
DENTISTA ESF, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO
AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL E/OU SANITARISTA, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, INTERPRETE DE LIBRAS, MEDICO
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VEI'EE]NARIO, MEDICO, MEDICO DE ES-F, MEDICO DO TRABALHO,

NUTRICIONISTA, PROCURADOR, ORIENTADOR SOCIAL, PEDAGOGO SOCIAL,
PSICOLOGO E TURISMOLOGO.

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos 20

Legislacdes do Municipio 50

8.1.2. Llingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

PROFESSOR COORDENADOR, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR EDUCACAO
BASICA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA E PROFESSOR
DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES.

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos

Conhecimento Pedagdagico 50

8.1.3. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagfes do Municipio, de acordo com a especificidade e
o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE INFORMATICA, ASSISTENTE
DE EDUCACAO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE
FARMACIA, CUIDADOR SOCIAL, TECNICO AGRICOLA, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS, TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO E TOPOGRAFO.

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos
Legislacdes do Municipio

70
40

8.1.4. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagfes do Municipio, de acordo com a especificidade e
o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

MOTORISTA I - CARRO LEVE, MOTORISTA II - CAMINHAO E MOTORISTA III
-ONIBUS/AMBULANCIA

Lingua Portuguesa 12
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Matematica 06 05 30
Conhecimentos Especificos 14 0s 70
Legislacdes do Municipio 08 0s 40

8.1.5. Lingua Portuguesa & matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo
exige como segue:

ATENDENTE DE SAUDE, AUXILIAR DE CUIDADOR, AUXILIAR DE DISCIPLINA,
ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS, MECANICO, OFICIAL DE
MANUTENCAO, OPERADOR DE MAQUINAS I E OPERADOR DE MAQUINAS I.

Lingua Portuguesa
Matematica

8.1.6. Lingua Portuguesa e Matemética, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo
exige como segue:

AJUDANTE DE MANUTENCAO, AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, OFICIAL DE
COZINHA, OFICIAL DE COZINHA E OFICIAL DE PAVIMENTACAO.

Lingua Portuguesa
Matematica

8.2. A duracdo total das provas escritas (objetivas) sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.3. A Prova Escrita (Objetiva) serd de carater eliminatdrio e classificatdrio, que serd avaliada de zero a duzentos
pontos para os cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental e cento e cinquenta pontos para todos os cargos de
Niveis Fundamental incompleto e serdo compostas por questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada
questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras "a”, "b", "c¢”, "d” e "e", com apenas uma
alternativa correta.

8.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita
(Objetiva) inferior a 50% (cingquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em gualquer modalidade
para todos os cargos.

9.1. As Provas Escritas (Objetivas), de cardter eliminatdrio e classificatdrio, estdo previstas para o dia 28 DE JULHO
DE 2024 ¢ serdo realizadas em Maracaju/MS em horarios e enderecos a serem divulgados através de edital especifico.
9.2. A aplicacdo das Provas Escritas (Objetivas) serd de acordo com o agrupamento a seguir:

9.2.1. PERIODO DA MANHA: Nivel Superior e Fundamental; e

9.2.2. PERIODO DA TARDE: Nivel Médio e Fundamental incompleto.

9.3. Sera permitido que o candidato leve sua propria garrafa de dgua individual, de material transparente.
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9.4. Caso 0 numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na
cidade de Maracaju/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes ou cidades préximas, a serem
definidos em Edital especifico.

9.5. Os locais ¢ hordrios de realizacdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que serd
publicado no didrio ofidal do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e,
facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

9.5.1. A FAPEC ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e hordrios de
realizacdo das Provas.

9.6. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e hordrio de realizacio
das provas.

9.7. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portbes, portando somente caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, e de um documento de identificacdo original com foto.

9.7.1. Serao aceitos somente os seguintes documentos de identificacdo originais e somente a via fisica: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo.

9.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
documentos de identificacdo digitais; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

9.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formuldrio préprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

9.7.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.7.1 ou item 8.7.3.

20 aliminad

para realizacdo das Provas, sera automatic do Concurso Publico.

9.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

9.9. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizacdo das provas.

9.10. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identificacdo, um dos constantes do item 8.7.1 ou item 8.7.3. e sera identificado rigorosamente durante
a realizacdo das Provas Escritas (Objetivas), na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

9.11. Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o hordrio oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.12. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.

9.13. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

9.14. O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e poderd levar o caderno de questdes.
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9.14.1. Nio serd permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizacdo das provas antes
de decorridas duas horas do seu inicio.

9.14.2. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital.

9.15. Os 03 (trés) dltimos candidatos deverdo permanacer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

9.16. O candidato deverd transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido
considerado para a correcdo eletrdnica. Portanto, ndo poderd ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de
qualgquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo
da prova.

9.17. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
qualguer motivo, do candidato da sala de provas.

9.18. Em hipdtese alguma, sera realizada qualguer prova fora do local, data e hordrio determinados.

9.19. Durante a prova ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de dculos
escuros, relégios ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros,
anotacdes, réguas de cdlculos, impressos ou gualguer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo da prova.

9.19.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrdnico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrinicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
efou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicacdo das provas.

9.20. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualguer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou produzir qualquer
tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizacdo das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotaces ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletrdnicos, tais como: telefone celular, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizacdo das provas portando algum dos itens j&@ especificados
anteriormente;

@) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse serd encaminhado para analise, e
se ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualguer outro que possa produzir prejuizo ao Certame ofs)
item(ns) sera(3o) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que deverd ser lacrada, entregue a um fiscal
que ird acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionara embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo.
Caso contrdrio sera lavrado o Termo de Eliminacdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
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j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando o Cartd3o de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do hordrio permitido;

n) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

©0) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo préopria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualguer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

5) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

9.21. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chio,
embaixo da carteira do préprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

9.22. MNdo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de gualquer espécie,
excecdo dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteracdes.

9.22.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato
da inscricdo, conforme instrucdes contidas no item 5.1 deste Edital.

9.22.2. 0 candidato que ndo atender o item 8.22.1, serd eliminado do concurso.

9.23. Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso Pdblico.

9.24. Nio sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.

9.25. A FAPEC ndo se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicacdo da Prova, ficando isenta de qualguer responsabilidade.
9.26. Mo dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo &/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.
9.27. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualguer momento, mandar colher a impressdo
digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualguer candidato cuja documentacdo suscitar dividas.
9.28. MNio havera 28 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

9.29. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 31 de julho de
2024, através de Edital Especifico que serd publicado no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org/) e, facultativamente, em outros drgdos da imprensa.

10.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da MNota da Prova Escrita (Objetiva), dentro
de até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas oferecidas para TODOS 0S CARGOS, respeitados os empates na
ultima posicdo.

10.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatdrios
de titulacdo através de fotocdpias autenticadas em cartério, conforme método que serd divulgado através de Edital
Especifico que serda publicado no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fapec.org/) e, facultativamente, em outros drgdos da imprensa.
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10.3. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo da

i,

Prova de Titulos; perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado,
por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

10.4. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualguer momento, mandar colher a impressdo
digital para andlise por especialistas em identificacdo, de gualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.
10.5. Mao havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

10.6. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocacdo para a Prova de Titulos.

10.7. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

10.8. MNdo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em cartdrio, com excecdo
daqueles documentos que possuirem certificacdo digital vélida e conferivel a sua autenticidade.

10.8.1. Os documentos com certificacdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informacdes contidas nesses documentos.

10.9. Fica reservado & Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo
dos documentos originais para conferéncia.

10.10. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

10.11. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inidio das inscricies deste Concurso.
10.12. Os titulos serdo aferidos pela Comiss3o de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

10.12.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Diploma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduacdo em nivel 5,0 5,0
de Doutorado - stricto sensu na area de atuacdo.

Diploma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pés-graduacdo em nivel de 4,0 4,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuacdo.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pos-

graduacdo em nivel de Especializacdo (minimo de 360 horas), na area

3,0 3,0
de atuacdo, EXCETOQ aquela correspondente ao requisito para a funcio
que concorre.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
CONgressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
1,0 2,0

atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.
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Certificados  como participante em cursos, jornadas, simposios,
CONgressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga hordria de 80 a 99
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
CONgressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga hordria de 60 a 79
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
CONgressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga hordria de 40 a 59
horas.

Certificados como partidpante em cursos, jornadas, simpdsios,
CONgressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas

acima.

[Certificados  como participante em cursos, jornadas, simposios,
CONgressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga hordria de 40 a 99
horas.

Servico prestado @ Administracdo Pablica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou cdpia, em papel timbrado, com assinatura

e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de 0.5 (
,5 (para

cada 180
dias de

servigo)

servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico
prestado na drea especifica do cargo

Servico prestado @ Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada,
com a pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de
trabalho, das empresas privadas, do tempo de servico na drea especifica
do cargo.

TOTAL

un
(=]

10.12.2. PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pds-
graduacdo em nivel de Especializacdo (minimo de 360 horas), na area

de atuacdo, EXCETO aquela correspondante ao requisito para a funcio 3,0 30
que concorTe.
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Diploma, Certificado ou Declaracdo de colacdo de grau de Curso de

Graduacdo em qualquer area. 2,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
CONgressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
CONgressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga hordria de 80 a 99
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
CONgressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga hordria de 60 a 79
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
CONgressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga hordria de 40 a 59
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
CONgressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
CONgressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga hordria de 40 a 99
horas.

Servico prestado a Administracdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou cdpia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico

prestado na drea especifica do cargo 0,5 (para

cada 180
dias de

Servico prestado @ Empresa Privada: Certid3o original ou copia, em servico)

papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsédvel pelo setor de
recursos humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo.

TOTAL

un
(=]

10.12.3. PARA 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de colacdo de grau de Curso de
Graduacdo em qualquer area.
Diploma, Certificado ou Declaracdo de colacdo de grau do Ensino Médio.
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Certificados  como participante em cursos, jornadas, simposios,
CONgressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
CONgressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga hordria de 80 a 99
horas.

1,0 2,0

0,8 1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
CONgressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga hordria de 60 a 79
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
CONgressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga hordria de 40 a 59
horas.

0,6 1,2

0,4 0,8

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
CONgressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.

0,1 0.4

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
CONgressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga hordria de 40 a 99
horas.

0,05 0,3

Servico prestado @ Administracdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou cdpia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico

prestado na drea especifica do cargo 0,5 (para

cada 180
dias de
servigo)

5,0
Servico prestado @ Empresa Privada: Certid3o original ou copia, em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsédvel pelo setor de
recursos humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,

das empresas privadas, do tempo de servico na drea especifica do cargo.

10.13. N&o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacfes

necessarias a sua avaliacdo, assim como agueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.14. Sao consideradas informacdes necessdrias nos documentos: a) Carga Hordria; b) Periodo do curso; ) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) conteudo programatico para os Eventos de Capacitacdo.

10.15. Ndo serdo computados certificados de estdgio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntdrio, curso
preparatdrio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigco concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participacdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

10.16. Para efeito de pontuacdo, cada titulo serd considerado uma dnica vez.

10.17. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horadria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga

horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Maracaju

I rapec

Diario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - hitps://www.maracaju.ms.gov.br.




DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIT N° 3242, Segunda-feira, 15 de Abril de 2024 - Pdgina 21

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MARACAIU MUNICIPIO DE MARACAJU

10.18. Nao serdo considerados os certificados cuja carga hordria seja incompativel com o periodo de realizacdo da
atividade.

10.19. N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacdo ou pds-graduacdo.
10.20. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

10.21. 0Os documentos de conclusdo de curso de graduacdo ou pos-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

10.22. A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

10.23. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminacdo do candidato,
mediante publicacdo em edital.

10.23.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos Grgdos
competentes para averiguacdo da autenticidade.

10.24. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualguer informacdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicard na eliminacdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

10.25. Os titulos, apos sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos & ndo serd permitido acrescentar
outros titulos aos j& entregues.

10.26. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada.

10.27. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos serd divulgado através de edital especifico que
serd publicado no didrio oficial do e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e,
facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

11.1. O Concurso constard de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para
0s cargos de MOTORISTA I - CARRO LEVE, MOTORISTA II - CAMINHAO E MOTORISTA III -
ONIBUS/AMBULANCIA, respeitados os empates na Ultima posicio.

11.2. As datas, horas e locais de realizacdo das Provas Praticas, constardo de através de Edital Especifico que serd
publicado no didrio oficial do e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e, facultativamente,
em outros érgdos da imprensa.

11.2.1. A FAPEC ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.
11.3. A Prova Pratica terd cardter classificatério e eliminatdrio e valera 100 pontos no total

11.4. A Prova Pratica serd composta com as exigibilidades e os critérios de avaliacdo constantes do ANEXO IV,
deste Edital e serdo atribuidos os conceitos "Apto” (nota > 50 pontos) ou "Inapto” (nota < 49 pontos).

11.4.1. Os candidatos que obtiverem o conceito "Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
11.4.2. A nota da Prova Pratica dos candidatos que obtiverem o conceito "Apto” serd somada a nota das Provas
Objetiva e Praticas.

11.5. Os candidates ao cargo de MOTORISTA I - CARRO LEVE, MOTORISTA IT - CAMINHAO E MOTORISTA
III -ONIBUS/AMBULANCIA, deverdo apresentar a Carteira Macional de Habilitacdo valida na categoria exigida
neste edital.

11.5.1. Nao serdo aceitos apresentacdo da carteira nacional de habilitacdo de forma digital.
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11.6. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: cipia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
documentos de identificacdo digitais; ou quaisguer outros ndo especificados no item anterior.

11.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formuldrio préprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

11.8. O candidato que ndo apresentar documentacdes constantes dos itens 10.5, para realizacdo da Prova Pratica,
ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.9. Ndo sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

11.10. Serd sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das
provas; perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, ssus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em gualguer tipo de
comunicacdo ou apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo
das mesmas.

11.11. N&o serd permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizacdo
das provas, portando armas ou municdo.

11.12. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para andlise por especialistas em identificacdo, de gualquer candidato cuja documentacdo susdtar dividas.
11.13. Nao haverd 23 (segunda) chamada para a prova & nem realizacdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

11.14. A auséncia do candidato convocado para as Provas Préticas implicard em sua eliminacdo do concurso, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

11.15. Caberdo recursos contra as Provas Praticas.

11.16. O resultado das Provas Praticas serd divulgado através de Edital Especifico que serd publicado no didrio
oficial do e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e, facultativamente, em outros érgdos da
imprensa.

12.1. O concurso constara de Avaliacdo Psicologica onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para
05 cargos de ORIENTADOR SOCIAL e PEDAGOGO SOCIAL, respeitados os empates na dltima posicdo.
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12.2. As datas, horas e locais de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, constardo em Edital Especifico que sera
publicado no didrio oficial do e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e, facultativamente,
em outros érgdos da imprensa.

12.2.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Avaliacdo
Psicoldgica.

12.3. Para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverdo comparecer ao local designado no edital de
convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio estabelecido para fechamento dos portdes,
observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, portando o original de seu documento oficial de identificacdo, com
foto, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, além de outros
objetos individuais espedificados em edital.

12.4. Em nenhuma hipotese serdo aceitos testes psicolégicos e/ou laudos realizados por profissionais ndo
credenciados para o Concurso Publico de Provas e Titulos e Maracaju/MS.

12.5. A Avaliacdo Psicologica, de carater exclusivamente eliminatério, objetiva mensurar de forma objetiva e
padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas & habilidades psicoldgicas do candidato para
exercer a funcdo de Orientador Social e Pedagogo Social, de acordo com o perfil estabelecido, através do emprego
de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas que favorecam um progndstico a respeito do desempenho,
adaptacdo e adequacdo ao cargo proposto.

12.6. A Avaliacdo Psicoldgica sera feita por meio da aplicacdo coletiva de baterias de testes psicoldgicos por um ou
mais psicilogos, de forma coletiva e simultdnea para todos os candidatos, em igualdade de condigdes, os quais serdo
utilizados como medidas psicométricas para avaliar habilidades especificas e inteligéncia geral, bem como
caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem ao psicdlogo avaliar objetivamente,
em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato, naguele momento da avaliacdo, sua
capacidade para solucdo de problemas, além de verificar se ele demonstra tracos de personalidade, condicies de
equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades desenvolvidas.

12.7. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os pardmetros
estabelecidos pela definicdo do perfil psicoldgico, podendo abranger as seguintes caracteristicas:

a) Controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as prdprias emocdes, diante de um estimulo
qualquer, antes que elas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de
maneira adequada no meio em gue estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se &s exigéncias ambientais,
mantendo intacta a capacidade de raciocinio e ser capaz de enfrentar situagies adversas tendo controle dos
sentimentos e das reacies;

b) Ansiedade: aceleracdo das funcfes orgdnicas, causando agitacdo emocional que possa afetar a capacidade
cognitiva do candidato, devido & antecipacdo de consequéncias futuras. A preocupacdo antecipada leva a um estado
de preparacdo fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa
o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

c) Impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emocdes, caracterizando-se pela surpresa as
reacies e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno
ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

d) Dominio psicomotor: habilidade cinestésica por meio da qual o corpo movimenta- se com eficiéncia, atendendo
com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais;
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e) Autoconfianca: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianca nos préprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais
dominantes e acreditar em si mesmo;

f) Resisténcia a frustracdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel gualitativo e
quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situacdo de trabalho ou
particular;

g) Potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana
padronizada para a andlise, aliado 3 receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

h) Memédria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis 3 consciéncia,
para a lembranca imediata, a partir de um estimulo atual;

i) Controle e canalizacdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a manifestacdo da
energia agressiva a fim de que a masma ndo surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que, ao
mesmo tempo, possa direciond-la & realizacdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade,
mostrando-se uma pessoa combativa;

j) Disposicdo para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva;

k) Resisténcia a fadiga psicofisica: aptid3o psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposicdo
a agentes estressares, sem sofrer danos importantes em seu organismo & sem gue tais agentes interfiram na sua
capacidade cognitiva;

1) Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva,
diante das necessidades de tarefas ou situacdes. Tal capacidade implica numa disposicdo para agir ou empreender
uma acdo, tomando a frente em uma determinada situacdo;

m) Potencial de lideranca: habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no
sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-
definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as aces das pessoas, para gue atuem com exceléncia e
motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

n) Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdo do candidato para ceder as exigéncias do grupo,
ao masmo tempo em que se propde a atender as solicitagdes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da
realizacdo de acdes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

o) Relaci to interp |: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos
e comportamentos dos outros;

p) Flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;

q) Criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solucdes antigas a que chegou pela
propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solucdes para os problemas existentes,
procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar acdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios
disponiveis no momento;

r) Fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgdes linguisticas na expressdo do pensamento, por meio de
verbalizacdo clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicacdo;

5) Sinais fobicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenca de sinais de medo irracional ou patolégico.
O termo seguinte refere-se a presenca de tracos de disritmia cerebral;

t) Percepcdo de detalhes: capacidade que o individuo tem na preocupacdo com mintcias e detalhes;
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u) Atencdo concentrada: capacidade de centralizar suas atencdes durante toda a duracdo da tarefa;

12.8. O resultado da Avaliacdo Psicoldgica serd expresso pelos conceitos:

a) APTO: significando que o candidato apresentou perfil psicoldgico pessoal compativel com o perfil psicoldgico
profissional, descrito no presente Edital;

b) INAPTO: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil
psicolégico profissional, descrito neste Edital.

12.9. Sera considerado inapto, & conseguentements sliminado, o candidato que ndo apresentar as caracteristicas
necessarias para o exercicio do cargo ou que apresentar, por exemplo, tracos patoldgicos de personalidade,
agressividade, impulsividade inadequada, controle emocional inadequado, inteligéncia abaixo da média e outras
caracteristicas de personalidade e de habilidades especificas que o tornem inapto para o exercicio da funcdo, que
requer tomada de decisdo em momentos de extrema tensdo, dentre outros.

12.10. Ainaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo somente,
que o candidato avaliado ndo atende aos pardmetros exigidos para o exercicio do cargo de Orientador Social e
Pedagogo Social.

12.10.1. Mo serdo aplicados novos testes em candidatos considerados “inaptos”.

12.10.2. O resultado preliminar da Avaliacdo Psicolégica serd publicado mediante edital préprio, que conterd a
relacdo dos candidatos convocados para esta Fase, com os respectivos resultados expressos em “apto”, “inapto” ou
"ausente”.

12.11. Serd facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, acessar o laudo de sua avaliacdo, por
meio de entrevista devolutiva, para conhecimento dos motivos da inaptiddo, conforme procedimento estabelecido em
edital especifico.

12.11.1. A Entrevista Devolutiva € o procedimento técnico no qual o psicélogo responsavel, de posse dos protocolos
de testes psicoldgicos realizados pelo candidato, bem como do perfil psicolégico exigido para o cargo, explica-lhe qual
foi a sua inaptiddo ao perfil, orientando-o em funcdo dos resultados obtidos & esclarecendo suas eventuais dividas.
12.11.2. Na Entrevista Devolutiva, o candidato, acompanhado ou ndo de profissional psicélogo de sua confianca,
podera ter acesso e conhecimento do respectivo laudo contendo os motivos determinantes de sua inaptiddo para o
exercicio do cargo. O psicélogo que acompanhar o candidato poderd proceder a revisdo do laudo na presenca do
Psicélogo responsavel.

12.11.3. A Entrevista Devolutiva serd exclusivamente de cardter informativo, para esclarecimento dos motivos
determinantes da inaptiddo do candidato, ndo sendo considerado como nova avaliacdo psicolégica.

12.11.4. N3o haverd novo agendamento de data, hordrio e local para a Entrevista Devolutiva.

12.12. Apods a realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato tera o prazo de dois dias corridos para interpor
recurso administrativo, de acordo com os procedimentos estabelecidos em edital especifico.

12.13. Apods a publicacdo dos resultados dos recursos administrativos, serd divulgado o resultado definitivo da
Avaliacdo Psicolégica, mediante edital préprio, que contera a relacdo dos candidatos convocados para a Fase, com os

respectivos resultados expressos em “apto”, "inapto” ou "ausente”.

13.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicacdes:

a) Resultado da solicitacdo de isencdo;

b) Face 3 omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da relacdo
de candidatos inscritos;

Concurso.fapec.org
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€) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou

i

em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso
deverd ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente;

d) Mo caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva;

e) Contra as Provas Praticas; e

f) Contra o resultado da Prova de Titulos.

13.2. O recurso devera ser enderecado & Comissdo do Concurso & entregue conforme regras e datas estabelecidas
em edital especifico e que serd publicado no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org/) e, facultativamente, em outros drgdos da imprensa.

14.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem MNota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior 2 50% (cinquenta por cento) do somatdrio da pontuacdo maxima
prevista.

14.2. A MNota Final do Concurso dos candidatos corresponderd ao somatdrio da pontuacdo obtida na Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) somada & pontuacdo obtida nas de Titulos e Provas Praticas quando for o caso.

15.1. A classificacdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.

15.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-3 com observdncia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

€) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item "a").

15.3. O resultado do Concurso serda homologado pelo Prefeito da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS que serd
publicado no didrio ofidal do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e,
facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

16.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente 3 ordem de
classificacdo, por ato do Prefeito da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, através de Edital publicado no Didrio Oficial,
para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

16.2. O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no edital podera solicitar & Prefeitura Municipal
de Maracaju a sua reclassificacdo para a Ultima posicdo da lista de candidatos classificados, cuja qual deverd ser
formalizada pelo candidato mediante a assinatura de termo em cardter irretratavel até o prazo legal para a posse,
sendo que a referida nomeacdo serd tornada sem efeito e publicada no Didrio Oficial do Municipio, ocasido em que
também sera divulgada a sua opcdo de reclassificacdo no concurso.

16.3. A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos serd efetivada perante
o Prefeito da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS ou por autoridade designada.
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16.4. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico, com critérios
exigidos e divulgados através de Edital de Convocacdo, de cardter eliminatério.

16.4.1. A posse do servidor dar-se-3 pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.
16.5. Sera considerado desistents, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocacdo;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

€) ndo for considerado apto no exame médico e psicoldgico ou na avaliacio da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de nomeacdo;

d) ndo apresentar a documentacdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

16.6. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s adquirirdo a estabilidade apds a avaliacdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a legislacdo vigente.

16.7. O candidato nomeado & empossado que ndo entrar no exercicio serd exonerado do cargo de investidura.

17.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serda executado pela Fundacdo de Apoio & Pesquisa, ao Ensino ¢ a
Cultura - FAPEC, reservando-se & Comiss3o de Concurso Plblico as decisées de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

17.2. O candidato serd o Unico responsédvel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das
datas, locais, hordrios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

17.3. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS.

17.4. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

17.5. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia para o cargo oferecido e durante a vigéncia
do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, poderdo ser nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Maracaju/Ms.

17.6. O candidato serd responsdvel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, apds
a homologacdo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Maracaju/MS

17.7. Nao serd forneddo documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicacdo no érgdo oficial do Municipio.

17.8. A verificacdo, em qualquer €poca, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

17.9. MNdo sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administracdo publica, ou demitido
do servico publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de
qualguer dos seus Poderes.

17.10. 0Os candidatos poderdo dirimir dividas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site https://concurso.concurso.fapec.org.
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17.11. Especificamente em relacdo ao cargo de Procurador, o concurso publico terd o acompanhamento do
representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Subsecdo de Maracaju/MS a ser nomeado e indicado pela
instituicdo através de Oficio 8 FAPEC.

17.12. 0Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo
de Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito da Prefeitura Municipal de Maracaju/Ms.

Maracaju/MS, 12 de abril de 2024

JOSE MARCOS CALDERAN
PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAJU
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PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da oracdo; Periodo
composto por coordenacdo e subordinacdo; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de
pronomes; Pontuacdo; Sinénimos, anténimos, homanimos e pardnimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia
textual; Estrutura e formacdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo; Regras de acentuacdo e seus pré-requisitos;
Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuacdo;
Linguagem denotativa e conotativa; Sindnimos e antdnimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Analise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras maitsculas; Reconhecimento dos sinais
de pontuacdo e sua aplicacdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo & aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindnimo e anténimo; A narracdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA 0S CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo sildbica; Utilizacdo das letras maitsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacdo e sua aplicacdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sinénimo e antdnimo; A narracdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fraciondrios. Operacoes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo.
Problemas Sobre as Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros
e Descontos Simples. Equacfes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Tridngules, Quadrilateros,
Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetdrio Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numéricos: Maturais, Inteiros, Fraciondrios. Operagdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo.
Problemas Sobre as Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equacdes de
Primeiro Grau, Sistema Monetdrio Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA — PARA 0S CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Conjuntos Numéricos: Maturais, Inteiros, Fraciondrios. Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo.
Problemas Sobre as Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equacdes de
Primeiro Grau, Sistema Monetdrio Brasileiro.

ANALISTA CLINICO

Diagndstico clinico e laboratorial. glébulos brancos. glébulos vermelhos. hemoglobina. plaguetas. interpretacdo dos
exames. métodos de coleta. técnica empregada; reacdo de fixacdo de complemento, qualitativo para doenca de
chagas; reacdo de Sabinfeldman. Reacdo de Widal. Reacdes de Aglutinacdo para Leptospirose. Soro Aglutinacdo para
Brucelose. exames laboratoriais nas principais doencas sexualmente transmissiveis. grupos sanguingos: Determinacio
de aglutinogénios nas Hemacias; determinacdo de grupos sanguineos e de Fator RH e heranca do Fator RH; prova
cruzada. Sistema ABO. URINA: Exame Bacteriolégico; caracteres gerais; coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia;
morfologia de hemécias e leucécitos; contagem manual de hemacias e leucdcitos; dosagem de hemoglobina e
determinacdo de hematdcrito; indices hematimétricos e contagem diferendal; dosagem automatizada de hemacias,
leucdcitos e plaguetas; coagulacdo, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento; coagulacdo, tempo de protombina
e tempo de tromboplastina parcial ativada; contagem de reticulécitos e velocidade de hemossedimentacdo; bioquimica:
sistemas analiticos e aplicacdo - principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorcdo
atémica, eletroforese e imuno eletroforese; carboidratos, lipideos, proteinas e aminodcidos; eletrdlitos e equilibrio
acido basico; avaliacdo da funcdo hepatica; avaliacdo da funcdo renal; enzimas cardiacas. microbiologia: meios de
culturas: classificacdo e utilizacdo dos mais utilizados em laboratdrio de andlises clinicas; esterilizacdo em laboratdrio
de andlises dinicas; coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; classificacdo morfoldgica
das bactérias; principios da coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; processamento das amostras para cultura de bactérias
aerdbias; processamento das amostras para cultura de microbactérias; processamento das amostras para cultura de
fungos; teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro & micro diluicdo, e test.); ética profissional;
gestdo de investimentos no SUS; finandamento do sistema de salde: fontes de recursos do SUS; responsabilidade
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das esferas de governo no financiamento do SUS; mecanismos e critérios de transferéncia de recursos da saude aos
Municipios.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgdnica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cadigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolvimento de Sistemas: Metodologias de desenvolvimento. Andlise essencial. Andlise e projetos orientados a
objeto com UML. Emprego de Ferramentas CASE. Ciclo do software. Reengenharia de sistemas. Geréncia de Projetos.
Projeto de andlise de requisitos e estudo de viabilidade de sistemas. Prototipacdo de sistemas. Plano de testes e
qualidade de sistemas. Qualidade de software. RUP - Rational Unified Process. Métricas de software e andlise de pontos
de funcdo. Linguagens de Programacdo: Tipos de dados elementares e estruturados. Funcdes e procedimentos.
Estruturas de controle de fluxo. Programacdo orientada a objetos. Linguagem e ambiente de desenvolvimento
plataforma .MET. Linguagens de programacdo: Visual Basic, VB for Aplications, C++, ASP, PHP, Java, Javascript,
VBScript. Paddes Sintaticos XML e http. Algoritmos e estrutura de dados e objetos. Documentacdo. Comunicacdo de
Dados e Arquitetura de Redes: Servicos de comunicacdoe de dados. Meios de transmissdo. Topologias de redes de
computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, repetidores, switches, roteadores).
Protocolos de redes de computadores. Modelo de referéncda OSI. Modelo de referéncia TCP/IP. Protocolos TCP/IP.
Enderecamento IP. Protocolos de roteamento RIP e RIP II. Gerenciamento de sites WwWwW {World Wide Web). Projeto
de redes TCP/IP. Comunicacdo sem fio. Sistemas Operacionais: Conceitos de sistemas operacionais. Sistemas de
Arquivos. Servicos de rede em ambiente Windows: Active Directory, IIS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usudrios e
Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, servidor de arquivos, servidor de impressdo, backup,
ISA Server. Banco de Dados: Modelagem conceitual de dados. Projeto Logico de Banco de Dados. Projeto Fisico de
Banco de Dados. Seguranca em Banco de Dados. Operacdes de Banco de Dados SQL Server. Administracdo de Banco
de Dados SQL Server. Linguagem de definicdo e manipulacdo de dados SQL ANSI (American Mational Standards
Institute). DDL - Data Definition Language. DML - Data Manipulation Language. DCL - Data Control Language.
Abstracdo de dados. .

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cadigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cddigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N® 30, De 01 De Junho De 2008)

ASSISTENTE SOCIAL

Etica e Servigco Social. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentacdo da
Profissdo, Codigo de Etica Profissional e Resolugdes do CFESS. Orientacdes técnicas do CFESS: Parametros de atuacdo
do Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e Salude; Subsidios para a atuacdo de assistentes sociais na
Politica de Educacdo; Atribuices Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o que é
preconceito. Relacdo Estado/Sociedade: A quest3o social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Seguridade
Social Brasileira. Direitos e as politicas sociais no Brasil. Gestdo social das politicas publicas. Financiamento das politicas
sociais; Intersetorialidade das politicas publicas; Participacdo e controle social; trabalho social no territério. Histéria
da politica social. Instrumentalidade do Servico Social. Métodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem
individual, em grupos, em redes e com familias. Planejamento e Avaliacdo de planos, programas e projetos sociais;
Pesquisa social. Elaboracdo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servico Social na contemporaneidade: Debate
tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de
hoje. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social; Atuacdo na equipe interdisciplinar; © mundo
do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o servico social. Administracdo
e planejamento em servico social. Satde mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Legislacdo Social: Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica MNacional de Assisténcia Social e regulamentacdes. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos
— NOB/RH. Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do
Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano MNacional de Promocdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes & convivéncia familiar & comunitdria. Estatuto da Cidade. Sistema Macional de Habitacdo de Interesse
Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua.
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LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgdnica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cédigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 2/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)

ARQUITETO

Materiais e Técnicas de Construcdo; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais;
Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metalicos; Fundagdes; Planejamento e Orcamento de Obra; Topografia;
Instalacdes (Elétricas, Hidraulicas, Gds, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilacio
MNatural; Acustica Arquitetdnica; Hluminacdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacdo Predial; Linguagem
e metodologia do projeto de arguitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; (Uso
Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicacdes projetuais na arguitetura; Desenvolvimento Sustentdvel pelo Projeto
de Arquitetura; Estruturas e a Ordenacdo do Espaco Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas
das atividades e dimensionamento basico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com
Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificacies, Espaco e Equipamentos
Urbanos; Conhecimentos em computacdo grafica aplicados & arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicacdo
visual; Sitio Matural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e
Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso & Ocupacdo do Solo; Legislacdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e
urbanistica, estadual e federal: Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.®10.257, de 10/07/2001
e Lei Federal n.? 6.766/79.; Mercado Imobilidrio e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas
aplicacdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21).

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cadigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)

CIRURGIAOQ DENTISTA, CIRURGIAO DENTISTA ESF

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em saude bucal. Diagndstico,
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, carie dentdria
com énfase na prevencdo e promocdo & saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doencas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofadais, tipos diagndsticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico:
conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas. Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes.
Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia.
Fluorterapia — uso sistémico e tépico. Aspectos toxicolégicos e clinicos. Educacdo e Salde Bucal. Diagndstico bucal:
patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cdrie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de
prevencdo da cérie e da doenca periodontal. Flior. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento
em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitdrio. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizacdes. Técnica da lavagem das mdos. Uso de barreiras protetoras.
Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiogréfico. Classificacdo. Lesdes das estruturas dentdrias
mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos pericdontais. Denticdo permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concussdo. Subluxacdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislacdo Profissional. Legislacdo
do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes para a promocdo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM MO 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cadigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
&- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria € normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
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de 1991); 8 - Cédigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N® 30, De 01 De Junho De 2008)

CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicacdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contdbeis; Patriménio
Publico; Variacdes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios; Restos a
Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo;
Orcamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orcamentdria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orcamentdrias,
Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestacies de Contas; Plano de contas do Setor Publico:
conceito, objetivo, estrutura e classificacdo das contas; Registro Contdbil; Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor
Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboracdo e andlise. Legislacdo basica: Lei n? 4.320/64; Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editado pela Secretaria
do Tesouro Nacional - STN; Norma Brasileira de Contabilidade -~ NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de
2016; SIAFI: Conceito, objetivo e prindpais documentos; Codigo de Etica do Profissional Contador e Cédigo Tributario
do Municipio de Maracaju. _

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cédigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigilancia Sanitaria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)

ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administracdo em Enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: atencdo basica de salde; promocdo da saude;
prevencdo de doencas, riscos, agravos e eventos & salde e reabilitacdo do cliente; educacdo em saude; doencas como
problemas de salde publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Salde no Brasil; Sistema de Vigilancia 3 Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacdo
do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténda a saude da mulher, homem, salude da crianca e
do adolescente, salude do trabalhador, saide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensio
e Diabetes). Programa Macional de Imunizacdo & de Imunolégicos Especiais. Vacinas e suas indicacdes. Programa
Macional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afeccdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neurolégica e hematoldgica). Assisténcia
de enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirdrgicos (submetidos as cirurgias de cabeca
e pescoco, torax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pés-operatdérios. Centro cirdrgico e
aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: 2 gestante,
a parturiente, & puérpera, ao recém-nascido e 3 crianca. Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situacfes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pedidtricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Prevencdo e controle das
infeccies relacionadas aos servicos de salde e infecces hospitalares. Acidentes de trabalho com material biolégico.
Emprego de precaucdes por via de transmissdo de doencas & medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificacdo de artigos e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza,
esterilizacdo de material). Atuacdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliacdo
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificacdo de sinais e sintomas por disfuncdo de drgdos
e sistemas, exames de diagnésticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacdo, eliminacdes, prevencdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular.

Legislacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicbes
para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n®
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéndias; PORTARIA MS/GM N 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017. LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgdnica do Municipio de
Maracaju e suas alteracdes; dispde sobre o plano de cargos e remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal de
Maracaju; Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL
Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topogrdfico. Mecdnica dos Solos: Fundamentos de Geologia,
Caracterizacdo e Comportamento dos Solos, Aplicacdes em Obras de Terra, Fundacdes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico,

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Maracaju

J| rapec

Diario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - hitps://www.maracaju.ms.gov.br.




DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIT N° 3242, Segunda-feira, 15 de Abril de 2024 - Pdgina 83

. ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU MUNICIPIO DE MARACAJU

Precipitacdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterrdneos, Evaporacdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos
Forcados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de
Hiperestitica. Materiais de Construcdo Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de
Construcdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metdlicas, Estruturas de Madeiras.
Transportes: Estradas, Técnica & Economia dos Transportes. Saneamento Bdsico: Abastecimento de Agua, Sistemas
de Esgotos, Instalacdes Hidraulicas e Sanitdrias. Construcdo Civil: Tecnologia da Construcdo Civil, Planejamento e
Controle das Construcdes. Codigo de Obras e Posturas do Municipio.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cadigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2006)

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e impactos ambientais.
Fiscalizacdo e licenciamento ambiental. Legislacdo ambiental nas esferas federal, estadual e municipal. Nogdes gerais
sobre Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais, Educacdo Ambiental,
Ecologia & Meio Ambiente, Preservacdo e Conservacdo de Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural. Conservacdo
dos recursos naturais. Saneamento basico rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A
agropecudria e o desenvolvimento sustentdvel. Planejamento agropecudrio. Administracdo, crédito e seguro rural.
Avaliacdo e pericias agropecudrias. Comercializacdo agricola. Gestdo empresarial do agronegdcio. Capital e custo de
producdo. Medidas de resultado econdmico. Fatores que afetam os resultados econdmicos. Visdo geral de mercado e
marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentacdo e observacdo meteoroldgica. Radiacdo solar
e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relacdo solo, dgua planta. A dgua na atmosfera.
MNecessidade hidrica das culturas. Zoneamento agroclimdtico. Fendmenos de transporte de nutrientes. Transferéncia
de calor e massa. Ebulicdo e condensacdo. Trocadores de calor. Solos, formacdo, constituicdo, propriedades quimicas
e fisicas. matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservacdo. Fundamentos da ciéncia do solo.
Introducdo & fauna do solo. Microbiota do solo. Transformacdes bioguimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes:
propriedades basicas; classificacdo e emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubacdo. Adubacdo verde e organica.
Manejo da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de producdo para grandes € pequenas
culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do solo e de mudas,
adubacdo, semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, pos-colheita transporte e conservacdo. Plantas
invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos e modo de acdo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Producdo
Florestal Genética e melhoramento vegetal e animal. Botanica e fisiologia vegetal. Construcdes Rurais. Entomologia
agricola. Protecdo de plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos & emprego. Receitudrio agrondmico.
Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera & micro organismos do solo. Fixacdo biolégica do
nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservacdo do solo e da dgua. Sustentabilidade do uso
dos recursos solo e &gua. Infiltracdo, escoamento e conservacdo da dgua. Erodibilidade do solo.  Praticas
conservacionistas. Extensdo rural. Desenvolvimento rural. Extensdo rural. Tecnologia de producdo de sementes.
Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizacdo. Técnicas de armazenagem de produtos agricolas.
Maturacdo e colheita dos grdos. Estrutura & composicdo quimica dos grios. Propriedades fisicas dos grdos. A dgua nos
graos. Recepcdo, amostragem, classificacdo, beneficiamento, processamento e armazenagem de grdos e sementes.
Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiracdo e deterioracdo dos grdos. Pragas de grdos armazenados. Processos
de seca e aeracdo de produtos agricolas. Asracdo e termometria de sementes e grdos. Maquinas, implementos agricola
e logistica. Mecanizacdo agricola, colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo.
Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa fitossanitdria. Tecnologia dos produtos
agropecuarios. Processamento e conservacdo de frutas. Bioguimica de alimentos. Microbiclogia dos alimentos.
Conservacdo de alimentos. Tecnologia do leite e derivados. Legislacdo especifica. Lei n® 9.973, de 29 de maio de 2000.
Lei N° 9,972, de 25 de maio de 2000 - institui a classificacdo de produtos vegetais. Decreto n® 1.102, de 21 de
novembro de 1903. Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto n® 6.268, de 22 de novembro de 2007 -
regulamenta a lei n? 9.972/2000. Técnicas e sistemas de irrigacdo e drenagem. Qualidade da dgua e cilculos de vazdo.
Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de posicionamento global.
MNocdes basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criacdes de animais monogastricos e poligétricos de corte e de leite.
Avicultura.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgdnica do Municipio de Maracaju/MS: 2- Estatuto do Servidor Plblico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cadigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
&- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N® 30, De 01 De Junho De 2008)
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ENGENHEIRO AMBIENTAL E/OU SANITARISTA

Mocdes de geotecnologias: sistema de posicionamento global (GPS), nocdes basicas de escalas e sistemas de projecdo,
coordenadas, dados vetoriais e dados raster, sistema de informacdes geograficas (SIG) e sensoriamento remoto.
MNocdes de hidrologia: bacias hidrogrificas e ciclo hidrolégico. Sistemas urbanos de abastecimento de agua:
mananciais, tratamento de dgua, padries de potabilidade. Sistemas urbanos de esgotos sanitarios: caracteristicas
fisico-quimicas e bacteriolégicas dos esgotos sanitdrios, alternativas de tratamento de esgotos. Gerenciamento
Integrado de Residuos Sdlidos: caracterizacdo e classificacdo dos residuos sdlidos, alternativas de tratamento e
disposicdo final. Nogdes de Controle de poluicdo solo ar e dgua. Legislacdo ambiental aplicada: Lei n® 11.445/2007;
Lei n® 12.305/2010; Resolucdo n® 237/97 — CONAMA; Resolucdo n® 357/2005 - CONAMA; Resolucdo n® 430/2011-
COMNAMA; NBR 10004/2004; Deliberacdo CECA/MS n® 36, de 27 de junho de 2012; Lei n® 9.433/1997; Lei n®
6.938/1981; Resolucdo SEMADE n® 009, de 13 de maio de 2015; Resolucdo SEMAC N° 24 DE 30/12/2014; Lei n°
12.651/2012; Decreto Federal n® 7830/2012, Decreto n® 8235/2014; Resolucdo SEMAC n® 11/2014 e Decreto Estadual
n9 13.977/2014. Resolugdo RDC 222 ANVISA; Resolucbes CONAMA 307/2002, CONAMA n®420/2009, CONAMA 375,
CONAMA 416, CONAMA 404; Portaria de Consolidacdo n® 5" de 28.09.2017 - Do Controle e da Vigilancia da Qualidade
da Agua para Consumo Humano e seu Padrdo de Potabilidade (Origem: PRT MS/GM 2914/2011 ); ABNT NBR 13896 -
Aterros de residuos ndo perigosos - Critérios para projeto, implantacdo e operacdo; ABNT MNBR 15113 - Residuos
sdlidos da construcdo civil e residuos inertes — Aterros — Diretrizes para projeto, implantacdo e operacdo ABNT NBR -
Apresentacdo de projetos de aterros sanitdrios de residuos sélidos urbanos; lei n® 2.605, de 12 de fevereiro de 1998,
decreto n® 6.514, de 22 de julho de 2008, decreto n® 7.404, de 23 de dezembro de 2010. Legislagdo cartografica:
Decreto n® 89.817, de 20 de junho de 1984; Decreto n® 6.666, de 27 de novembro de 2008. Lei n® 14.133, Lei de
LicitacBes e Contratos Administrativos.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cédigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); @ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)

FARMACEUTICO

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigildncia. Reacdes
adversas a2 medicamentos. Interacdes e incompatibilidades medicamentosas. Legislacdo Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administracdo aplicada & Farmdcia. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos em Farmada. Manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmacia. Farmacia no Controle
das infeccdes hospitalares. Exames laboratoriais nas doencas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores
séricos em doencas tumorais. Padronizacdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: Vigildncia Sanitaria, Vigilincia Epidemioldgica, Legislacdo
Farmacéutica, Etica profissional. Bioquimica Clinica; Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica;
Imunologia Clinica. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemacias e leucddtos;
Contagem manual em Prefeitura de hemacias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinac3o de hematocrito;
Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemdcias, leucdcitos e plaguetas;
Coagulacdo, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento; Coagulacdo, tempo de protrombina e tempo de
tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacdo. Bioguimica: Sistemas
analiticos e aplicacdo - Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorcdo atdmica,
eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminodcidos; Eletrélitos e equilibrio dcido basico;
Avaliacdo da funcdo hepdtica; Avaliacdo da funcdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas:
classificacdo e utilizacdo dos mais utilizados em Laboratdrio de Andlises Clinicas; Esterilizacdo em Laboratdrio de
Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificacdo morfolégica das
bactérias; Principios da coloracdo de Gram e Ziehi MNeslsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias
aerdbias; Processamento das amostras para cultura de microbactérias; Processamento das amostras para cultura de
fungos; Teste de sensibilidade acs antimicrobianos (disco difusdo, macro e micro diluicdo, E test.).Legislacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS: Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 12 de setembro de 1920 e alteracdes -
Dispde sobre as condigdes para a promocdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de
28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1920 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS5/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cédigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
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6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)

FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Meurologia, Pneumologia e Cardiclogia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurclogia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Proteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia e
Fisiopatologia dos Sistemas: Musculoesquelético, Meurolégico, Respiratdrio, Cardiovascular e Uroginecoldgico.
Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios
Basicos em Cinesiologia e Cinesioterapia; Proteses & Orteses; Fisioterapia aplicada a promocdo da salide, recuperacdo
e reabilitacdo nos diferentes ciclos da vida humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos
de atuacdo do Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta.lLegislacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 ¢ alteracdes - Dispde sobre as condigies para a promocdo & recuperacdo da
salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1920
e alteracies - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N© 2.436, de 21
de setembro de 2017. |

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgdnica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cadigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N© 30, De 01 De Junho De 2008)

FONOAUDIOLOGO

Bases anatomofisioldgicas da audicdo, linguagem, fala, voz e degluticio; Conhecimentos fundamentais sobre
promocdo, prevencdo, avaliacdo, diagndstico e reabilitacdo em audioclogia, motricidade orofacial, voz, disfagia,
linguagem e disfagia; Saude Coletiva e Fonoaudiologia; Epidemiclogia e bioestatistica: conceitos basicos; Politicas de
Saude no Brasil - Redes de atencdo a saude; Pesquisas aplicadas & drea da sadde gque contribuam com acbes e
conhecimento para a fonoaudiologia; Lei n. 6.965, de 09 de dezembro de 1981.Dispde sobre a regulamentacdo da
profissdo de Fonoaudidlogo e determina outras providéncias; Decreto n. §7.281/82 de 321 de maio de 1982.
Regulamenta a Lei n° 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentacdo da profissio de
Foncaudidlogo, e determina outras providéncias; Politica Nacional de Sadde da Pessoca com Deficiéncia e Rede de
Cuidados; Cddigo de ética da Fonoaudiologia. Legislacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1920 e
alteracdes - Dispde sobre as condigdes para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n®
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cadigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)

INTERPRETE DE LIBRAS

A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda; Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a
lingua portuguesa; Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais - Libras: Iéxico, fonologia, morfologia e sintaxe;
Contexto histdrico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa; A atuacdo do Tradutor
e Intérprete Educacional; Cédigo de ética na traducdo e interpretacdo; A pratica da interpretacdo e traducdo de Libras.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cadigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria € normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
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de 1991); 8 - Cédigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)

MEDICO VETERINARIO

Anatomia e fisiologia de animais de producdo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor,
cardiorrespiratdrio e digestivo. Enfermidades de animais de producdo e silvestres: Etiopatogenia, diagndstico, profilaxia
e tratamento das enfermidades de espécies de producdo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes. Reproducdo
assistida. Doencas bacterianas, virdticas, parasitoldgicas. Sanitdria e Ambiental, Legislacdo Federal do Sistema
MNacional de Vigildncia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Saude, Higiene e Inspecdo de Produtos de Origem Animal.
Zoonoses: enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem: Etiopatogenia, diagndstico e
profilaxia.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgdnica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cédigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); @ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)

MEDICO, MEDICO DE ESF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, chogue; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
crinica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias,
doenca diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos
e do sistema dcido-base, nefro litlase, infeccies urindrias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireocidismo, doencas da hipdfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias
hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, llpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do coldgeno; neurcldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites.
MNeuropatias periféricas, encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomieglite difteria, tétano, cogqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquistossomose,
leishmaniose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos,
toxoplasmose. Viroses: dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose. Infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecolégicas: doenca
inflamatdria da pelve, leucorreias, intercorrénda no ciclo gravidico puerperal; intoxicacies exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecdimento da legislacdo e normas dlinicas que norteiam as transferéncias Inter hospitalares; Codigo
de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Legislacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes para a promocdo e recuperacdo da salde e da oufras
providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes -
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048
DE 03/09/20092 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de
2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgdnica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cadigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)

MEDICO DO TRABALHO i

Epidemiologia; Bioestatistica; Etica Médica em Salude e Trabalho; Patologia do Trabalho: acidente e doencas do
trabalho, Controle de salde dos trabalhadores da sadde; Legislacdo Nacional e Internacional em Saude e Trabalho;
Higiene do Trabalho; Toxicologia Ocupacional; Seguranca no Trabalho; Saude Ambiental/Poluicdo ambiental e
Sansamento do meio; Gestdo em Salde, Seguranca e Meio Ambiente; Politicas Publicas em Saulde do Trabalhador;
Ergonomia; Promocdo da Salde no Trabalho; Pericia em Salde e Trabalho; Reabilitacio e Retorno ao Trabalho.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
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Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cadigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cddigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N® 30, De 01 De Junho De 2008)

NUTRICIONISTA

1 - Alimentos e MNutrientes (definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades, transtornos por falta/excesso/competicdo de nutrientes e alimentos; Nutrientes e Fontes alimentares -
avaliacdo/comparacdo de rdtulos, alimentos, tabelas de composicdo alimentar). 2 - Planejamento e avaliacdo da
ingestdo de energia e nutrientes para individuos (Avaliacdo do estado nutricional, diagndstico nutricional, conduta
dietética em um individuo; Avaliacdo subjetiva global e antropométrica. Ingestbes dietéticas de referéncia (DRI -
distary reference intakes), necessidade média estimada (EAR - estimated average requirements), ingestdo dietética
recomendada (RDA - recommended dietary allowances), ingestdo adequada (AI - adeguate intake) e nivel mdximo
de ingestdo tolerdvel (UL - tolerable upper intake level) da crianca, gestante, nutriz, adolescente, mulher, e homem
adultos e idosos. 3 - Alimentacdo nos Ciclos da Vida [0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso;
Alimentacdo da Gestante. Alimentacdo da MNutriz. Aleitamento Materno {composicdo do leite materno, fatores que
interferem na sua producdo e técnicas de aleitamento)]. Cuidados com a saude basica (ingestdo, higiene alimentar,
contaminacdo em seus diversos tipos; conservagdo e armazenamento de alimentos.4 - Educacdo Nutricional
(definicdo, métodos/técnicas, conceitos, aplicabilidade para crianca, gestante, nutriz, adolescente, mulher & homem
adultos e idosos). 5 - Mutricdo Clinica Hospitalar e Ambulatorial - Dietoterapia [conceitos, necessidades, avaliacdo,
prescricdo, cdlculos, formulacdes e dietas especificas (apenas sobre doencas e comorbidades previstas no edital);
Terapia de Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral; Interacdo entre medicamentos & nutrientes; Nutricdo e atividade fisica
para saude [conceitos, necessidades, avaliacdo, relacdo alimento/nutriente/metabolismo/sistemadigestdrio e pritica
de exercicio, prescricdo, calculos, formulacdes, suplementacdo e dietas especificas sobre doencas e comorbidades
abordadas no edital. Exames bioguimicos basicos. Atualizacies cientificas e Posicionamento de entidades de
classe/fundacdes terapéuticas/associacies médicas/Guias do Ministério da Salde/Secretarias Estadual ou Municipal
(ou mesmo de outro estado brasileiro quando for ausente/insuficiente/desatualizada as recomendacdes de tais drgdos
ou ainda abordagens das recomendacdes do American College of Medicine, Foods And Drugs Administration- FDA,
American Diabetes Association -ADA) para dosncas e comorbidades abordadas neste edital (prevalecerd a
recomendacdo mais recente ou melhor embasada cientificamente e ha possibilidade de comparacdo de
recomendacdes). 6 - Desnutricdo/Desidratacdo; Doencas Orofaringeas e Gastrointestinais; Endécrino-metabdlicas;
Doencas Gsteoarticulares; Sistema Musculoesquelético (metabolismo celular/energético, organizacdo celular e tecidual,
tipos de fibras, composicdo estrutural, fisiologia e patologias relacionadas); Cardiovasculares; Hematolégicas; Renais;
Hepaticas; Imunolégicas; Meoplasias, Sindromes de Ma Absorcdo. Erros inatos do metabolismo/doencas raras;
Transtornos psicolégicos & comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos; Atualizacdes cientificas e
Posicionamento de entidades de classe/fundacdes terapéuticas/associacies médicas/Guias do Ministério da
Saude/Secretarias  Estadual ou  Municipal (ou mesmo de outro estado brasileiro  gquando  for
ausente/insuficiente/desatualizada as recomendacfes de tais drgdos ou ainda abordagens das recomendacdes do
American College of Medicine, Foods And Drugs Administration- FDA, American Diabetes Association -ADA) sobre a
definicdo/etiologia/classificacdo/metabolismo e demais aspectos relacionados & doencas e comorbidades abordadas
neste edital. 7 - Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional; PNAE;
Codigo de Etica Profissional do Nutricionista e Resolucies do CRMN3/CFN, bem como seus posicionamentos e
orientagdes/normas; Portaria n® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n® 63, de 6 de julho de 2000. Observacdo,
para cada topico deste item poderd ser abordado a Legislacido/Resolucdo/Recomendacdo primaria, complementos e
atualizacdes/modificacies. 8 - Técnica dietética (Processamento de Alimentos, Higiene/Conservacdo & Montagem de
Cardapios); Avaliacdo de Custos; Legislacdies de higiene, qualidade e boas préticas, Manual de Boas Praticas). 9 -
Mutricdo e Gestdo de Secretarias- Planejamento Geral, organizacdo, direcdo, supervisdo, treinamentos e avaliacdo em
nivel de Secretaria de Salde/Assisténcia Social/Educacdo; Planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de
estudos dietéticos; Auditoria, consultoria e assessoria; inspecdes sanitdrias relativas a alimentos; Administracdo de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (Teorias administrativas; Gestdo, Principios basicos de administracdo; Estrutura
organizacional; Planejamento, instalacdo, montagem e condicdes ergondmicas em uma Unidade de Alimentacdo e
MNutricdo - UAN; Técnica dietética (Processamento de Alimentos, Higiene/Conservacdo e Montagem de Carddpios);
Avaliacdo de Custos; Legislagbes de higiene, qualidade e boas praticas, Manual de Boas Praticas). Orientacfes/normas
do Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista e Resolugées do CRN3/CFN, bem como seus posicionamentos referentes
a gestdo, em seus diversos niveis.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cédigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
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de 1991); 8 - Cédigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIOMAL. Eficdcia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Aspectos Gerais da Federacdo Brasileira. Da
Organizacdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos
Territérios. Da Intervencdo Federal e Estadual. Da Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo.
Do Poder Judicidrio. Das Funcides Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributacdo & do Orcamento: Do Sistema Tributario
MNacional. Das Financas Publicas. Da Ordem Social: Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educacdo, da Cultura
e do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Funcdo
administrativa. Principios da Administracdo Publica. Poderes da Administracdo: a) Poder normativo; b) regulamentar;
c) Poder de policia; d) Poder discriciondrio; &) Poder hierdrguico. Regime juridico administrativo dos Orgdos e das
Entidades da Administracdo publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (Lei Federal n.? 9.790, de 23 de marco de 1999); b) Organizacdes Sociais (Lei Federal n.2 2.637, de 15 de
maio de 1998). Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculacdo; c)
espécies; d) atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei n® 2.784, de 22 de janeiro de 1999).
Licitagdes, contratos e convénios administrativos (Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n.® 10.520, de 17 de julho
de 2002, Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021). Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (Lei Federal n. 12.462,
de 4 de agosto de 2011). Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n.® 11.079, de 30 de dezembro de 2004) Consdrcios
publicos (Lei n® 11.107 de 6 de abril de 2005). Servicos publicos: a) regime juridico; b) titularidade delegacdo da
exploracdo a particulares; c) elementos de definicdo do servigo plblico. Intervencdo do Estado no dominio econdmico.
Exercicio de atividade econdmica pelo Estado. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada: a) desapropriacdo;
b) tombamento; c) serviddo administrativa; d) requisicio administrativa; e) ocupacdo temporaria; f) limitacdes
administrativas. Bens publicos: a) caracterizacdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e)
alienacdo; f) gestdo de bens publicos & a sua utilizacdo pelos particulares, autorizacdo de uso, permissdo de uso,
concessdo de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e
funcdes publicas; b) regime constitucional e legal. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle
administrativo, legislativo e judicial da Administracdo: a) Mandado de Seguranca individual; b) Mandado de Seguranca
Coletivo; ¢} Acdo Popular; d) Acdo Civil Publica; &) Mandado de Injuncdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa
(Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992). Prescricdo e decadéncia nas relacdes juridicas envolvendo a Administracdo.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL). Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015, com
suas alteracdes posteriores. lei processual, a Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no
tempo, a lei processual no espaco, interpretacdo das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual.
Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicacdo das normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justica
privada e justica publica. Jurisdicdo, funcdo e efetividade. Caracteristicas da jurisdicdo. Imparcialidade e
disponibilidade. Objetivo da jurisdicdo. Efetividade da tutela jurisdicional. Principios fundamentais. Jurisdicdo civil,
contenciosa e voluntdria. Substitutivos da jurisdicdo. Processo e procedimento. Espécies e funcdes do processo.
Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a nulidade do processo. Condicdes da acdo. Competéncia
interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores. Sucessdo das partes. Litisconsércio
e intervencdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Ministério Publico. Advocacia Pdblica. A Fazenda
Publica em juizo. Dos atos processuais. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimento comum. A
propositura da acdo, a distribuicdo da peticdo inicial e a instauracdo do processo. Peticdo Inicial. Indeferimento da
peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da peticdo inicial. Audiéncia de conciliacdo ou mediacdo.
Contestacdo, reconvencdo e revelia. Antecipacdo da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do despacho
saneador & organizacdo em cooperacdo com as partes. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Das provas. Acdo de
consignacdo em pagamento. Acdes possessorias. Da acdo de divisdo e da demarcacdo de terras particulares. Embargos
de terceiro. Oposicdo. Acdo monitéria. Da organizacdo e da fiscalizacdo das fundacdes. Sentenca, coisa julgada e
liguidacdo de sentenca. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada.
Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execucdo em geral. Da execucdo contra a Fazenda Publica.
Dos embargos & execucdo. DIREITO TRIBUTARIO. Tributacdo e orcamento. Sistema tributdrio nacional. Principios
constitucionais tributdrios. Limitacdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Reparticdo das receitas tributdrias. Conceito e classificacdo dos tributos. Tributos em espécie. Reparticio
de receitas tributdrias. Obrigacdo tributdria. Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo.
Responsabilidade tributaria. Crédito tributdrio. Lancamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extincdo. Excusio.
Imunidade e isencdo. Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies tributédrias. Tributos Municipais.
Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes parafiscais. O Ilicito Tributdrio: tipos de sancdes. Crimes contra a Fazenda
Publica. Débitos Fiscais: correcdo monetdria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. Orcamentos Publicos.
Estrutura, principios & normas constitucionais orcamentdrias. Elaboracdo da Lei Orcamentaria. Origens e evolucio das
instituicdes orcamentdrias. Natureza juridica do orcamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei
orcamentaria anual. Principios. Normas juridicas sobre o orcamento. Créditos adicionais, suplementares, especiais e
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extraordinarios. Dotacdes dos Poderes Legislativo e Judicidrio e do Ministério Publico. Iniciativa das leis e a emenda do
legislativo. Limites constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados. Abrangéncia. Aspectos
constitucionais. Planejamento orcamentdrio. Execucdo orcamentaria. Transferéncias de recursos. Gestdo patrimonial.
Prestacdo de contas. Regras especiais. Sangies aplicdveis. Execucdo Fiscal. Lei n® 6.830/80. DIREITO CIVIL e
EMPRESARIAL. Lei de Introducdo ao Direito Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade. Direitos
da personalidade. Direitos do autor: nogdes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico
(dominio comum), relacdes do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio
juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricio e decadéncia. Obrigacdes: a)
Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel
e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extincdo das obrigacdes: pagamento,
pagamento em consignacdo, pagamento com sub-rogacdo, dacdo em pagamento, imputacdo do pagamento, dacdo
em pagamento, novacdo, compensacdo, confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obrigacfes; g) Mora; h) Juros; i)
Correcdo monetéria; j) Cldusula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificacdo; b) Principios; c) Contratos
inominados; d) Estipulacdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio redibitdrio; g) Eviccdo; h)
Extincdo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatério, doacdo, locacdo de coisas,
comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem,
transporte, seguro, fianca, transacdo & compromisso; j) promessa e compromisso de compra & venda; |) Declaracdes
unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. Liquidacdo de
danos patrimoniais & morais. Preferéncias e privilégios creditdrios. Empresario, Sociedade, Estabelecimento
emprasarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituracdo. Posse: Classificacdo, aquisicdo, perda e protecdo.
Propriedade mdvel, imdvel e resolivel: aguisicdo e perda. Usucapido. Direitos de vizinhanca. Agdo reivindicatcria.
Condominio geral. Condominio em edificacies. Propriedade fiducidria. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo:
superficie, serviddo, usufruto, uso, habitacdo. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente
comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei: espécies, eficdda no tempo
e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais
de normas juridicas. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificacdes e elementos
constitutivos, adimplemento e inadimplemeanto obrigacional, transmissdo. Dos contratos: disposicdes gerais, principios
contratuais, vicios rebiditérios e eviccdo, extincdo. Dos contratos bilaterais. Das varias espécies de contratos: da
compra e venda, da locacdo, do depdsito, da doacdo. Enriquecimento sem causa. Codigo de Defesa do Consumidor.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cadigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
&- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N® 30, De 01 De Junho De 2008)

ORIENTADOR SOCIAL i

MNorma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei Federal n. 8.069/90 e alteracdes posteriores); Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei N° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993); Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo do CNAS N° 109, de 11 de
novembro de 2009). Politica Nacional da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/2003 e alteracdes posteriores). Servico de
Protecdo e Atendimento Integral 2 Familia: Articulacdo Mecessdria na Protecdo Bdsica; Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS (MDS/SNAS, 2011);
Estatuto do_Idoso (Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003); Lei Maria da Penha (Lei 11.340, de 7 de agosto de 2006).
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cadigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)

PEDAGOGO SOCIAL

Desenvolvimento histdrico das concepcdes pedagdagicas; lideranca e relacdes humanas no trabalho: tipos de lideranca,
mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracio grupal; aprender e pesquisar.
educacdo nas organizacdes e aprendizagem organizacional. processo de plangjamento: concepcdo, importancia,
dimensdes e niveis. comunicacdo e interacdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros
e avaliacBes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo
de critérios na distribuicdo de tarefas, articulacdo com outros grupos sociais. a avaliacdo na perspectiva da construcio
do conhecimento. desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. curriculo e construcdo do
conhecimento. a dimensio globalizadora do ensino e os temas transversais. bases psicolégicas da aprendizagem.
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planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteldo de ensino; métodos e técnicas; novas
tecnologias aplicadas a educacdo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliacdo educacional; interdisciplinaridade
e globalizacdo do conhecimento. a acdo pedagdgica e o trabalho com projetos. Etica e trabalho.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cadigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N© 30, De 01 De Junho De 2008)

PSICOLOGO

0 desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial. Elaboracdo de
documentos decorrentes de avaliacdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagndstico.
Politicas de salde mental. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos
(atendimento individual, familiar & em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisdplinar;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho
em Equipe. Ftica profissional.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cadigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N® 30, De 01 De Junho De 2008)

TURISMOLOGO

Fundamentos do Turismo: Conceitos Basicos do Turismo, Evelugdo Histérica do Lazer e do Turismo, Tipos de Turismo,
Impactos do Turismo, Importdncia Sociecondmica, Etica no Turismo, Potencialidades Turisticas Regional; Oferta
Turisticas: Atrativos Turisticos: Conceito e Tipologias, Equipamento e Servigos Turisticos, Infraestrutura de Apoio
Turisticos, Supraestrutura Turistica; Demanda Turistica: Conceitos e Classificacdo; Produtos Turisticos: Conceito e
Caracteristicas, Hospitalidade na atividade Turistica: Conceito de Hospitalidade, Tempos e espacos da Hospitalidade;
Lazer e Recreacdo: Fundamentos Bdsicos do Lazer aplicado ao turismo, Recreacdo Aplicada ao Turismo, Atividades
para diferentes grupos de turistas, Espacos & Equipamentos para o desenvolvimento das atividades, Técnicas de
Recreacdo e Lazer; Planejamento das atividades; Desenvolvimento de Programas e Conducdo de Grupos.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cédigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 2/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)

PROFESSOR COORDENADOR

Fundamentos da educacdo. Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica. Bases
legais da educacdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.® 9.394/96) e Pardmetros Curriculares Nacionais.
Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagdgicas. Legislacdo aplicada & educacdo a distdncia. Lideranca e
relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas
facilitadoras da integracdo grupal. Pesquisa participante como instrumento de inovacdo e de avaliacdo do ensinar e
aprender. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Educacdo nas organizacies e
aprendizagem organizacional. Processo de planejamento: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagdgico no ambiente organizacional: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepcdo do projeto politico-pedagdgico. Planejamento participativo: concepcdo, construcdo, acompanhamento e
avaliacdo. Comunicacdo e interacdo grupal no processo de planejamento: constituicio de equipes, encontros e
avaliacfes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de
critérios na distribuicdo de tarefas, articulacdo com outros grupos sociais. A avaliacdo na perspectiva da construcdo do
conhecimento. Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. Curriculo e construcdo do
conhecimento. A dimensdo globalizadora do ensino & os temas transversais. Processo de ensino-aprendizagem.
Relacdo professor/aluno no processo pedagdgico. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Educacdo de adultos.
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Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelddo de ensino; métodos e técnicas; novas
tecnologias aplicadas & educacdo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliacdo educacional. Metodologia de
projetos educativos presenciais e a distdncia: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo
do conhecimento. A acdo pedagdgica e o trabalho com projetos. Etica e trabalho/Dilemas éticos da profissdo. Plano
Municipal de Educacdo de Maracaju — MS (LEI N° 1809, DE 13 DE MAIO DE 2015) e Plano De Carreira E Remuneracdo
do Magistério (LEI COMPLEMENTAR N° 4/98, DE 21 DE SETEMBRO DE 1998)

Conhecimento Pedagdgico: Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéndas educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo & na pratica
pedagdgica. Curriculo em acdo: plansjamento, selecdo e organizacdo dos conteddos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC.
A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de @ anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei
Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.2 8062, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 12 a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V
— artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Macionais para o Ensino Fundamental de 02 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteracdes.

PROFESSOR DE ARTE

Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteldos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danca. Musica. Teatro. Conteldos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Histdria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro:
Representar as Primeiras Representacdes. Brincar de Ser Qutra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os
Gestos. A Obra de Teatro: Histdrias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil & Juvenil. A Construcdo de
Espetaculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O
Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliacdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar ¢ Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da Musica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. Assistir a
Apresentacfes Musicais. Escutar e Olhar. A Misica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danca. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir & Danca. Muisicas e Dancas do Brasil: Musicas e Dancas em Diferentes Culturas e Epocas.
Musicas & Dancas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura
Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dancas Folcléricas. Artesanato. Linguagem e
Literatura. Usos e Costumes. Superstices & Crendices. Culindria. Turismo. BNCC - Ensino Fundamental: Arte. Plano
Municipal de Educacdo de Maracaju — MS (LEI N° 1809, DE 13 DE MAIO DE 2015) e Plano De Carreira E Remuneracdo
do Magistério (LEI COMPLEMENTAR N° 4/98, DE 21 DE SETEMBRO DE 1998)

Conhecimento Pedagégico: Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéndas educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. Curriculo em acdo: plansjamento, selecdo e organizacdo dos conteddos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC.
A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita ¢ o Ensino Fundamental de @ anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei
Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 19 a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V
— artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Macionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteracdes.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA

Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relaces Etnico-radais em Educacdo e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e
Africana no curriculo do Ensino da Educacdo Bdsica. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Pedagogia de Projetos.
Concepcies de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento e Praticas Pedagdgicas. Planejamento da prética educativa.
Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliacdo externa e
seus impactos sobre a prética docente. Competéncias & habilidades em uma perspectiva critica. Plano Municipal de
Educacdo de Maracaju — MS (LEI N° 1802, DE 13 DE MAIO DE 2015) e Plano De Carreira E Remuneracdo do Magistério
(LEI COMPLEMENTAR. N° 4/98, DE 21 DE SETEMBRO DE 1998)

Conhecimento Pedagdgico: Concepcies de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéndas educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pritica
pedagdgica. Curriculo em acdo: plansjamento, selecdo e organizacdo dos conteddos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC.
A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de @ anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
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Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicio Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei
Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.2 8062, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 19 a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V
— artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Macionais para o Ensino Fundamental de 02 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteracdes.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbais e Ndo Verbais. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria.
Fonologia: Classificacdo dos Fonemas. Classificacdo das Palavras quanto ao Mumero de Silabas. Classificacdo das
Palavras quanto & Posicdo da Silaba Tdnica. Encontros Vocdlicos. Digrafo e Encontro Consonantal. Ortoépica e Prosadia.
Ortografia. Divisdo Sildbica. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e Formacdo de Palavras: Derivacdo, Composicdo,
Onomatopeia, Reducdo (Siglas, Abreviacdes E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo.
Periodo Composto por Coordenacdo e Subordinacdo. Oracgdes Coordenadas Sindéticas. Oracdes Subordinadas:
Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Pontuacdo: Figuras de Sintaxe: Concorddncia Mominal (Regra Geral).
Concordancia Verbal (do Verbo com o Sujeito Simples, do Verbo com o Sujeito). Composto, Concordancia do Verbo
Ser, Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia: Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocacdo Pronominal: Enclise, Proclise,
Mesdclise; Semdntica e Estilistica: o Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e
Hiperonimia. Denotacdo e Conotacdo. Figuras de Linguagem: Comparacdo e Metdfora, Metonimia, Personificacdo ou
Prosopopeia, Hipérbole, Eufemismo; BNCC - Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Sistema e Organizacdo do
Ensino no Brasil. Plano Municipal de Educacdo de Maracaju — MS (LEI N° 1809, DE 13 DE MAIQ DE 2015) e Plano De
Carreira E Remuneracdo do Magistério (LEI COMPLEMENTAR. N° 4/98, DE 21 DE SETEMBRO DE 1998)
Conhecimento Pedagogico: Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéndas educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo & na pritica
pedagdgica. Curriculo em acdo: plansjamento, selecdo e organizacdo dos conteddos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC.
A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de @ anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicido Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei
Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.2 8062, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 19 a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V
— artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Macionais para o Ensino Fundamental de 02 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteracdes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Dimensdes histdricas da educacdo fisica; dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas & educacdo e ao
esporte; lazer e as interfaces com a educacdo fisica, esporte, midia & os desdobramentos na educacdo fisica; as
questbes de género e o sexismo aplicados a educacdo fisica; corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de
movimento. dimensdes bioldgicas aplicadas & educacdo fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a educacdo fisica; a educacdo fisica no
curriculo da educacdo bdsica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da educacdo fisica
na escola; educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo na educacdo fisica
escolar. esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; crescimento e
desenvolvimento motor. Plano Municipal de Educacdo de Maracaju — MS (LEI N° 1809, DE 13 DE MAIO DE 2015) e
Plano De Carreira E Remuneracdo do Magistério (LEI COMPLEMENTAR N° 4/98, DE 21 DE SETEMBRO DE 1998)
Conhecimento Pedagégico: Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéndas educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. Curriculo em acdo: plansjamento, selecdo e organizacdo dos conteddos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC.
A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei
Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.2 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 19 a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V
— artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Macionais para o Ensino Fundamental de 02 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteracdes.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Geografia Geral: Coordenadas Geogréficas (latitude e longitude); Projecdes Cartograficas: os principais tipos de Mapas;
Escala; Graficos. Evolucdo da Ciéncia Geografica. Mocdo de Lugar, Espaco, Paisagens. Constituicdo da Terra,
Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem dos Continentes. Litosfera, Movimentos Tecténicos. A Formacao
do Relevo: Principais Formas; Formacao dos Solos, Ocupacdo; Grandes Dominios Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima
e Vegetacdo. A Formacdo do Povo Brasileiro. Populacdo: Distribuicdo Territorial, Crescimento, Estrutura, Movimentos
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Migratérios. As Atividades Rurais: Fatores da Agropecudria, Extrativismo. As Atividades Industriais e Urbanas:
Indistria e Urbanizacdo, o Espaco Urbano, a Circulacdo. Paises: Desenvolvidos e Subdesenvolvidos. A Divisdo
Econdmica Mundial; Integracdo Politica e Econémica do Mundo (GLOBALIZACAQ). Blocos Econémicos Mundiais e
Regionais. Industria. Urbanizacdo. Meio Rural. Populacdo Mundial; Impactos Ambientais. Geografia do Brasil: Brasil
como Pais de Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais, Econdmicos. Formacdo Historico-Econdmica do Brasil.
Regionalizacdo, IBGE, Regionalizacdo Econdmica; Processo de Industrializacdo. Meio Urbano e Meio Rural. Populacdo,
Formacdo do Povo Brasileiro, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratérios. Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografia,
Clima e Vegetacdo. Impactos Ambientais. Geografia do Mato Grosso do Sul. O Mercosul. BNCC - Ensino Fundamental:
Geografia. Sistema e Organizacdo do Ensino no Brasil. Plano Municipal de Educacdo de Maracaju - MS (LEI N° 1809,
DE 13 DE MAIO DE 2015) e Plano De Carreira E Remuneracdo do Magistério (LEI COMPLEMENTAR N° 4/98, DE 21 DE
SETEMBRO DE 1998)

Conhecimento Pedagogico: Concepgies de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educader. Etica no trabalho docente. Tendéndas educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo & na pratica
pedagdgica. Curriculo em acdo: plansjamento, selecdo e organizacdo dos conteddos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de acgdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC.
A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de @ anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei
Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.2 8062, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo v
— artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Macionais para o Ensino Fundamental de 02 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteracdes.

PROFESSOR DE HISTORIA

Diferentes Temporalidades: Tempo Histérico, Tempo Cronolégico, Calendarios. Fontes Histdricas: Tipos. Pré-Histdria:
Paleolitico ¢ Meolitico. A Pré-Historia Brasileira. Antiguidade Oriental: Egito & Mesopotdmia. Grécia e Roma. Idade
Média: Feudalismo; Cultura Medieval. Renascimento Comercial Europeu. Monarquias Centralizadas: Inglaterra,
Portugal, Espanha. Idade Moderna: Expansdo Maritima Europeia. O Mercantilismo. A Coldnia Portuguesa na América.
Renascimento Cultural. O Absolutismo. A Crise no Sistema Colonial Portugués. O Iluminismo. Idade Contemporanea:
A Revolucdo Francesa; A Independéncia dos Estados Unidos; A Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado, Regéncias
e Segundo Reinado. A Revolucdo Industrial. Politica e Ideologia do Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo do Século
KIX. A Primeira Guerra Mundial. A Revolucdo Russa. O MNazi-Fascismo. A Guerra Fria. Brasil: Republica Velha; A Era
Vargas (1930-1945); O Populismo (1945-1964); O Regime Militar (1964-1985); Os Governos de Sarmey (1985-1990)
a Fernando Henrigue. A Nova Ordem Internacional: Os Desafios da Globalizacdo, Mercosul. Atualidades do Contexto
Sociopolitico & Econdmico. Histdria Regional: Conguista e Colonizacdo da Regido do Sul de Mato Grosso. As Reducdes
Jesuiticas. O Ouro em Cuiaba. O Primeiro Governador da Capitania de Cuiaba. A Guerra do Paraguai. A Exploracdo da
Erva-Mate. A Formacdo da Populacdo: Migrantes e Imigrantes. O Movimento Divisionista. A Instalacdo do Estado de
Mato Grosso do Sul. Aspectos Culturais. BNCC - Ensino Fundamental: Historia. Sistema e Organizacdo do Ensino no
Brasil. Temas Transversais — Trabalho & Consumo. Plano Municipal de Educacdo de Maracaju — MS (LEI N® 1809, DE
13 DE MAIO DE 2015) e Plano De Carreira E Remuneracdo do Magistério (LEI COMPLEMENTAR. N° 4/98, DE 21 DE
SETEMBRO DE 1998)

Conhecimento Pedagogico: Concepgies de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéndas educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. Curriculo em acdo: plansjamento, selecdo e organizacdo dos conteddos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC.
A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de @ anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei
Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.2 8062, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 € 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V
- artigos 131 a 140.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES.

A prova de Inglés avaliard a competéncia do candidato em leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros. A
prova constara de questdes gue avaliam o seu conhecimento em itens de vocabuldrio de uso comum e em estruturas
gramaticais basicas e intermediarias. Serd explorado, também, o aspecto nacional da lingua, por exemplo, estruturas
que indicam comparacdo, exemplificacdo, conclusdo, etc. Sistema e Organizacdo do Ensino no Brasil. Plano Municipal
de Educacdo de Maracaju - MS (LEI N° 1809, DE 13 DE MAIO DE 2015) e Plano De Carreira E Remuneracdo do
Magistério (LEI COMPLEMENTAR M 4/98, DE 21 DE SETEMBRO DE 1998)

Conhecimento Pedagogico: Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educader. Etica no trabalho docente. Tendéndas educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
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metodolégicas. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. Curriculo em acdo: plansjamento, selecdo e organizacdo dos conteddos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC.
A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de © anos/MEC. BNCC - Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei
Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.® 8069, de 13.07.20 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 19 a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V
- artigos 131 a 140.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE EDUCACAO

MNocdes de administracdo de recursos materiais. Classificacdo de materiais: Atributos para a classificacdo de materiais,
Tipos de classificacdo, Metodologia de calculo da curva ABC; Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem:
Entrada, Conferéncia, Objetivos da armazenagem, Critérios e técnicas de armazenagem, Arranjo fisico (leiaute);
Distribuicdo de materiais, Caracteristicas das modalidades de transporte, Estrutura para distribuicdo; Gestdo
patrimonial, Tombamento de bens, Controle de bens, Inventdrio, Alienacdo de bens, Alteracdes e baixa de bens.
Logistica empresarial; Cadeia de suprimentos; Lancamento e conferéncia de dados; Conhecimentos fiscais;
Fluxograma de Processos. Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Microsoft
Word: estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas,
marcadores simbélicos e numeéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de farmulas,
funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft Windows. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas. .

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cadigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arguitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows,
Windows Server e Linux. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso & distancia a computadores. Conceitos de protecdo e
seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de
seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo de programas e
periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de
material escrito e multimidia. Redes de Comunicacdo. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit
Ethernet. Cabeamento: par trancado - categoria S5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras dpticas:
fundamentos, padries 1000BaseSXK e 1000BaselX. WIRELESS. Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede Local. Dominios (usudrios, grupos
locais e globais, politicas de grupos, Active Directory). Seguranca da Informacdo. Linguagens de programacdo:
Aspectos gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cadigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Etica profissional. O processo de trabalho em sadde bucal. Trabalho em equipe. Anatomia dentdria. Ergonomia em
salde bucal. Educacdo em saude bucal. Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no setor sadde.
Biosseguranca de trabalho no controle de infeccdo da pratica odontoldgica. Procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico (escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana,
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selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, utilizacdo do flior). Normas para o exercicio profissional. PSF -
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de sadde da familia no tocante & salde bucal. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200;
Lei n® 8.080, de 12 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispde sobre as condigdes para a promocdo e recuperacdo da
salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1920
e alteracfes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N© 2.436, de 21
de setembro de 2017. .

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cadigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
&- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N® 30, De 01 De Junho De 2008)

AUXILIAR DE FARMACIA

Conceitos bdsicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de distribuicio de medicamentos;
Farmacologia e farmacotécnica: conceito férmulas farmacéuticas, vias de administracdo, nome genérico ou comercial,
concentracdo, posclogia e acdo dos medicamentos. Nog@es de medicamentos; Principios para o atendimento da
prescricio médica; Boas praticas de prescricdo e dispensacdo de medicamentos; Boas praticas de armazenagem,
estocagem e transporte de medicamentos; Sistema de Informacdes sobre Medicamentos; Informatica na Farmadcia
Hospitalar; Nocdes sobre controle de infeccoes hospitalares. Antimicrobianos; Soluto, solvente, solucdes e solubilidade;
Medicamentos de controle especial.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cadigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)

CUIDADOR SOCIAL

A crianca como sujeito de direitos; o adulto como mediador entre a crianca & o mundo; nocdes sobre higiene e salde
infantil; desenvolvimento geral da crianca: motor, social, emocional e intelectual; fundamentos e principios da
educacdo inclusiva; direitos socioassistenciais; protecdo social de assisténcia social; gestdo de beneficios e
transferéncia de renda; servicos socioassistenciais: conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso,
populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia & abuso sexual da crianca e do
adolescente, género, raca, etnia e diversidade; nocdes sobre higiene e salde infantil; nocdes de primeiros socorros.
principios; postura profissional para o bom atendimento e apresentacdo pessoal, nocies de operacionalizacdo dos
programas de assisténcia social, e, especial: Servico de Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI),
voltado para familias & pessoas que estdo em situacdo de risco social, Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), oferecido em todos os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Servico de atendimento 3
Populacdo em Situacdo de Rua, voltado para pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia,
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), servico da Protecdo Social Basica do SUAS, ofertado de forma
complementar ao trabalho social através do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servico
de Protecdo e Atendimento Especializado &s Familias e Individuos (PAEFT).

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cadigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2006)

TECNICO AGRICOLA

Solos: formacdo e constituicdo; propriedades fisicas; matéria orgdnica e organismos do solo; qualidade da agua;
calculos de vazdo. Preparo do solo, plantio, tratos culturais e colheita para as principais culturas regionais: soja, milho,
algoddo, arroz, feijdo, horticultura, fruticultura, jardinocultura. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas;
classificacdo e emprego. Defensivos agricolas: caracteristicas; principais tipos e emprego. Climatologia: fenémenos
climaticos; importancia dos fendmenos climaticos na producdo agricola. Culturas agricolas: milho, feijdo, mandioca,
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batatinha, tomate, cenoura, mamao, maracuja, citros, abacaxi e banana; botédnica; adubacdo e calagem; propagacdo;
pragas; doencas e seu controle; colheita e armazenamento; manejo integrado de pragas, uso adequado de
agrotdxicos; manejo e conservacdo do solo € agua. Principios gerais de anatomia e exterior de bovinos, ovinos, suinos,
equinos e aves. Racas de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos & equinos criadas no Brasil. Aspectos
sanitarios relacionados & criacdo de bovinos, ovinos, suinos equinos e aves. Prevencdo de doencas. Testes de
diagnéstico. Principais zoonoses. Vias de aplicacdo de medicamentos. Aspectos relacionados a nutricio de bovinos,
ovinos, suinos, equinos e aves. Animais ruminantes. Animais ndo ruminantes. Alimentos volumosos e sua utilizacdo.
Alimentos concentrados e sua utilizacdo. Forrageiras. Silagens. Vitaminas e minerais. Calculo de racbes. Aspectos
relacionados a reproducdo de bovinos, ovinos, suinos e equinos. Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor. Manegjo
da reproducdo de bovinos de corte, de leite, de ovinos, de suinos. Aspectos relacionados & reproducdo de aves.
Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor. Manejo de matrizes. Incubacdo. Ovoscopia. Melhoramento genético de
bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos € aves. Mangjo de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e suinos
nas diversas fases da criacdo. Mangjo de aves de corte e postura nas diversas fases da criacdo. Instalacdes para
manejo e criacdo de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e aves. Aspectos relacionados & producdo de
espécies alternativas: Apicultura, Cunicultura e Piscicultura.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cédigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9 -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ambuldncia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar; Atendimento a mudltiplas
vitimas; Prevencdo do trauma; Biomecanica do trauma; Avaliacdo e atendimento inicial s emergéncias; Suporte
Basico de Vida; Trauma toracico; Alteracdes Circulatdrias; Trauma abdominal; Trauma Cranicencefdlico; Trauma
Raqui-medular; Trauma Musculoesquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianca; Trauma no Idoso; Triagem,
transporte; Materiais e equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem;
Sindrome de Abstinéncia do dlcool condutas de enfermagem; Alteracdes metabdlicas; Etica profissional; Psiquiatria
condutas do enfermagem/abordagem; célculo de medicacdo; Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia;
ECG - alteracdes basicas; Desfibrilacdo Automatica Externa; Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de
vida/ suporte avancado de vida. Legislacdo - Portaria n® 2048/GM do Ministério da Salde, de 05/11/2002 - Aprova o
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA N2 2.026/GM do Ministério da
Saude de 24/08/2011 - Aprova as diretrizes para a implantacdo do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU
192) e sua Central de Regulacdo Médica das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. PORTARIA No
1.600/GM de 07/07/2011 - Reformula a Politica Nacional de Atenc3o as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as
Urgéncias no Sistema Unico de Sadde (SUS). PORTARIA N° 2.657/GM de 16/12/2004 - Estabelece as atribuicdes das
centrais de regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizacdo das
Centrais SAMU-192. Legislacdo do Sistema Unico de Saldde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde
sobre as condices para a promocdo e recuperacdo da sadde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do 5US e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cédigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liguidos organicos; Bioguimica (reagentes, dosagens); Hematologia
(hemograma, VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinacdo, sistema ABO,
sistema Rh, testes de Coombs, ldtex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator
reumatdide); Unidades de volume (calculos e diluicdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em
bacteriologia e micologia, técnicas de coloracdo, ldaminas para esfregacos); Parasitologia (técnicas para diagnéstico de
enteroparasitoses, técnicas especificas de diagnosticos); Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na uriandlise, testes
de proteina, glicose e bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Legislacdo do Sistema Unico de Saude
- SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080,
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de 19 de setembro de 1220 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes para a promocdo e recuperacdo da salde e da
outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes
- Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/20092 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgdnica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cédigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conceitos basicos em seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho; Avaliacdo do trabalho e do ambiente do trabalho,
guantitativa e gualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Andlise do processo
de trabalho. Caracteristicas de mao de obra; Liberacdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos
empregados e das instalagfes da empresa; sinalizacdo de seguranca. CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho.
Indices de frequéncia e de gravidade; EPI - Equipamento de Protecdo Individual. EPC - Equipamento de Protecdo
Coletiva; Caracterizacdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisicos, guimicos, bioldgicos e ergonémices); Intervencdo
em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico,
canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs; Condicdes de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; Conceitos basicos sobre prevencdo e combate a incéndios,
atuacdo da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboracdo de relatdrios e estatisticas
pertinentes 3 seguranca do trabalho; Planejamento e execucdo de metodologias relacionadas com a prevencdo de
acidentes; Aplicacdo e orientacdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Qutros problemas
especificos do trabalho. Avaliacdo preliminar de risco. Implementacdo do PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais; Todas as Normas Regulamentadoras (Portaria n® 3.214/1978).

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cadigo Tributdrio de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)

TOPOGRAFO.

Unidades de medidas lineares, angulares e superficiais. Conhecimento e utilidade de ferramentas & equipamentos
utilizados para a execucdo de servicos de levantamentos topograficos em especial para a realizacdo de nivelamento,
representacdo de perfis, levantamento cadastral e imobilidrio, bem como locacdo de vias e tracados rurais e urbanos.
Tipos e usos de equipamentos de mensuracdo analdgicos e digitais/eletrénicos. Trigonometria. Sistemas de
coordenadas, efeitos da curvatura da terra, orientacdes e escalas. Planimetria: Conceito de cota, altitude, diferenca
de nivel, declividade. Formas de representar o relevo. Modelo numérico do terreno — MNT. Plantas topograficas.
Softwares grifico AutoCAD e de geoprocessamento ArcGis. Programas de processamento de dados topograficos.
Geoprocessamento. Batimetria. Divisdo de dreas, loteamentos e locacdo de obras. Georreferenciamento de imdveis.
Tipos de erros. Medicdes de angulos, distdncias, dreas, coordenadas, rumos e azimutes. Altimetria: nivelamento
geométrico e trigonométrico. Erros e Corregdes dos levantamentos topograficos. Interpretacdo e elaboracdo,
atualizacdo e representacdo de plantas topograficas, representacdo de planimetria e altimetria. Normas Técnicas.
Aplicacdo & metodologias de sistemas de posicionamento por satélite. Projeto Geométrico de vias, planimetria e
altimetria, alinhamentos, perfis, e secfes transversais. Utilizacdo e caracteristicas da Instrumentacdo topografica,
metodologia e técnicas de tomadas de dados de campo. Plano Diretor Urbano Ambiental de Quarai. Espaco urbano e
o planejamento estratégico. Politica imobiliaria e fundidria e de uso do solo. Peritagem. Seguranca e Higiene no
Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Conjunto da legislacdo Municipal de Quarai Cédigo de
Obras, Codigo de Posturas e demais Legislacdes pertinentes as regras de ocupacdo do solo. & as normas técnicas
vigentes. Tipos, propriedades e fungies de mapas. - Topografia aplicada ao georreferenciamento. - Técnicas
cartograficas. - Ajustamentos de observacdes. - A representacdo grafica. - Estudos de terraplenagem. - A topografia
aplicada &s obras civis. - Interpretacdo de formas de relevo e suas denominacdes, elementos de vegetacdo e
hidrografia. - A locacdo para implantacdo de obras de infraestrutura. Parcelamento territorial. Desmembramentos.
Retificacdo de imdveis. Contrato de compra e venda. Escritura de posse. Escritura publica. Desapropriacdo. Cadastro
Técnico Multifinalitério e suas aplicacfes.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
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Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cédigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2008); 7- Cédigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)

MOTORISTA I - CARRO LEVE, MOTORISTA IT - CAMINHAO E MOTORISTA III -ONIBUS/AMBULANCIA
Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica Basica de Autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus anexos. Nocbes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria
MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacdo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades

Pratica de Direcdo Veicular: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria
exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espédie; Manutencdo do veiculo.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Maracaju/MS; 2- Estatuto do Servidor Publico de
Maracaju (Lei complementar n® 29, de 01 de junho de 2006 e suas alteracdes); 3- Lei Complementar 169 2022 de
Maracaju; 4- Lei Ordindria 1430 2005 de Maracaju; 5- Cédigo Tributario de Maracaju (Lei complementar n® 9/2001);
6- Plano Diretor do Municipio de Maracaju (Lei complementar n® 33, de 05 de outubro de 2006); 7- Codigo de Posturas,
Vigildncia Sanitdria e normas sobre policia administrativa do Municipio de Maracaju (lei n® 977/91, de 16 de dezembro
de 1991); 8 - Codigo de Etica do Servidor (Decreto n® 70/2019, de 12 de abril de 2019); 9@ -Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores (Lei Complementar N@ 30, De 01 De Junho De 2008)
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Nome do Candidato:

N° da inscricdo: l RG: ‘ CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: | Edital no:

Prezada Comissdo do Concurso:

0 candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de Provas
e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Maracaju/Ms,
vem requerer a V. S8, que lhe sejam concedidas condicbes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude

[=5
[l

O Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
O Confeccdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

0O Ledor de prova com tempo adicional;

O Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

O Intérprete de Libras, com tempo adicional;

O Intérprete de Libras;

O Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
, n® do RG [ A—

emitido por

QObs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condicdes normais, por estar:

[ ] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizacdo das provas escritas, as seguintes condicdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF), / de de 2024.

Assinatura do (a) candidato (o)

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Maracaju

J rarec
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. ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU MUNICIPIO DE MARACAJU

1. Concurso constara de Provas Praticas de cardter classificatério e eliminatorio para os candidatos aprovados na
Prova Escrita, na proporcdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de MOTORISTA I —
CARRO LEVE, MOTORISTA IT - CAMINHAO E MOTORISTA III -ONIBUS/AMBULANCIA, respeitadas os empates
na ultima posicdo.

1.1. A Avaliacdo serd realizada em Maracaju/MS, em dia, hordrio e local a serem divulgados mediante Edital especifico
que serd publicado através de Edital Especifico que serd publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos
da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e, facultativamente, em outros drgdos da imprensa.

1.2. A Avaliacdo sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato as
exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. Considerando que os candidatos deverdo aguardar sua vez para aplicacdo da prova pratica estdo autorizados a
levar alimentacdo.

1.4. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA I — CARRO LEVE, MOTORISTA II - CAMINHAO E MOTORISTA
111 -ONIBUS/AMBULANCIA, deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria Exigida Neste Edital.

2. DOS CRITERIOS PARA MOTORISTA I - CARRO LEVE, MOTORISTA IT - CAMINHAO E MOTORISTA III -
ONIBUS/AMBULANCIA.

2.1. A prova consistirda na conducdo de veiculos de acordo com a atribuicdo do cargo, utilizados pelo Municipio de
Maracaju/MS.

2.2. Serd avaliada a conducdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 poderd
realizar a prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato serd avaliado pelo examinador em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante a
realizacdo da prova.

2.4. Todo candidato iniciard a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, serd deduzido o equivalente a esta.
2.5. Serd considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ji descontados os
pontos referentes as faltas cometidas.

O CRITERIO DE FALTAS:

a) FALTAS ELIMINATORIAS - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que serd considerado "INAPTO” no
respectivo Concurso;

b) FALTAS GRAVES - uma falta equivale a2 20 pontos;

) FALTAS MEDIAS - uma falta equivale a 15 pontos;

d) FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;

&) POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

Desobedecer 2 sinalizacdo de parada obrigatdria e/ou avancar a via preferencial.

Transitar em contramdo de direcdo.

Provocar acidente durante a realizacdo do exame g/ou ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Apresentar-se com a capacidade psicomotora alterada em razdo da ingestdo de bebida alcodlica ou de outra substancia
psicoativa que determine dependéncia

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Maracaju
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU MUNICIPIO DE MARACAJU

Subir na calcada destinada s6 para trénsito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar ou
quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de seguranca.

Interromper o fundonamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.

Fazer conversdo com imperfeicdo.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes da via.

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

MN&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado & em movimento.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada.

Cansaco.

Falta de atencdo.

Agressividade.

Indisciplina.

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Maracaju
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o ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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v Eventual alteracdo das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de
edital.

15/04/2024 Publicacdo do Edital

15/04 a 29/04/2024 Impugnacao ao Edital - (solicitacdes para o e-mail: concurso@fapec.org)

15/04 a 08/07/2024 Periodo de Inscricdo Geral

15/04 a 23/04/20204 Periodo de Inscricdo Hipossuficientes

07/05/2024 Publicacdo do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
07 e 08/05/2024 Recurso do resultado das inscricies Hipossuficientes
15/05/2024 Publicacdo do resultado dos recursos das inscricdes Hipossuficientes
09/07/2024 Prazo para pagamento da inscricdo
15/07/2024 Publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos: deferidos
15 e 16/07/2024 Periodo para recurso das inscricies
Publicacdo do resultado dos recursos e homologacdo dos inscritos
18/07/2024
Publicacdo da convocacdo para Prova Escrita
28/07/2024 Previsdo da Realizacdo da Prova Escrita
31/07/2024 Publicacdo do Gabarito Preliminar
01 e 02/08/2024 Periodo de recurso do Gabarito Preliminar
Publicacdo do resultado dos recursos contra o Gabarito
Publicacdo do Gabarito Definitivo
20/08/2024 Publicacdo da convocacdo para a realizacdo da a avaliacdo psicoldgica
Publicacdo da convocacdo para a entrevista de Heteroidentificacdo (negros e indio)
Publicacdo da convocacdo para a realizacdo das Provas Priticas e Titulos
25/08/2024 Realizacdo das Provas de Titulos, Praticas e Avaliacdo psicoldgica
16/2024 Publicacdo do resultado da Avaliacdo Psicolégica
17 & 18/09/2024 Devolutiva da avaliacdo psicoldgica
Publicacdo do resultado das Provas de Titulos e Praticas
19/08/2024

Publicacdo do resultado da entrevista de Heteroidentificacdo (negros e indio)

Periodo de recurso da Prova Titulos, Praticas, Avaliacdo psicoldgica e entrevista de
Heteroidentificacdo (negros e indio)
Resultado Final dos Titulos, Praticas, Avaliacdo psicologica e entrevista de
Heteroidentificacdo (negros e indio)

02/10/2024 Publicacdo do resultado Final

19 e 20/09/2024

Homologacdo do Concurso

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Maracaju
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PORTARIAS

PORTARIA FUNPREVMAR N.° 019/2024

FUNPREVMAR - Fundacdo de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste
ato representado pela Diretora Presidente e Diretora
Administrativa e de Beneficios usando das atribui¢gdes que lhes
sdo conferidas por Lei:

RESOLVEM:

Art. 1° - Revogar as portarias 061/2020 e 059/2023 que trata de
averbacgdo de CTC INSS, da servidora MARTHA MACHADO
KROLOW, por motivo de revisdo da mesma.

Maracaju - MS, 12 de abril de 2024.
REGISTRE-SE AFIXE CUMPRA-SE

BRUNA FERREIRA FIGUERO DA SILVA
Diretora Presidente

VANESSA GRACIELA XAVIER CABRAL
Diretora Adm. e de Beneficios

Diario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - hitps://www.maracaju.ms.gov.br/
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Telefones Uteis

APAE 3454-1398
Camara Municipal 3454-8000
Cartdrio Eleitoral 3454-1720
Corpo de Bombeiros 193

Defensoria Publica 3454-3340
Delegacia de Policia Civil 3454-1972
Delegacia de Palicia Militar 192

Dep. Vigilancia Sanitaria 3454-5620
Geréncia Municipal de Transito 3454-4620
Prefeitura Municipal de Maracaju 3454-1320
Geréncia Munic. de Transporte e Manutengéo 3454-2408
PAC - Posto de Atendimento ao Contribuinte 3454-4546
Prevmmar 3454-3576
Procon 3454-5092
Secretaria Munic. de Administragao 3454-1320
Secretaria Munic. de Assisténcia Social 3454-1363
Secretaria Munic. de Desenv. Econdmico e Meio Ambiente 3454-1731
Secretaria Munic. de Educacao 3454-3046
Secretaria Munic. de Esportes 3454-1221
Secretaria Munic. de Governo 3454-1320
Secretaria Munic. de Obras e Urbanismo 3454-4040
Secretaria Munic. de Planejamento e Fazenda 3454-1320
Secretaria Munic. de Saude 3454-1320
Secretaria Munic. de Cultura 3454-2569

Assinad -
MUNICIPIO DE#ssinado por

MARACAJU:  maracaJu:

034425970001 0344259700012
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