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PROCESSO SELETIVO - ESTAGIO

CURSO: DIREITO

FORUM DA COMARCA DE BATAYPORA MS
EDITAL N° 01/2026

O Dr. Hebert Fabiano Silva Pedroso Filho, Juiz Diretor do Foro da comarca de Bataypora,
torna publico aos estudantes em geral que estarao abertas as inscrigdoes para selegcao de
candidatos interessados em participar do programa de estagio instituido por meio da
Resolugao n° 63, de 15.02.2012, publicada no Diario da Justica n° 2592, de 17.02.2012,
observadas as disposicoes das Leis n°s 11.788, de 25.09.2008 — Lei de Estagio -, e Lei n°®
1.511, de 5.7.1994 - Cédigo de Organizagao e Divisao Judiciarias.

O presente processo seletivo destina-se a formacgao de cadastro de reserva a ser administrado
pela Secretaria de Gestao Pessoal, do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, na
forma disposta no presente Regulamento, para exercicio de estagio na Comarca de Bataypora.

O exercicio de estagio sera formalizado com intermediacdo de Agente de Integracdo, mediante
a lavratura de Contrato com o Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.

1) DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1) O exercicio de Estagio destina-se a proporcionar a preparagado do estudante da area de
Direito, compreendendo o exercicio transitério, sem vinculo empregaticio, de atividades praticas
que tenham correlagcdo com a natureza da area profissional de ensino do estudante,



colaborando no processo de complementagcdo do conhecimento tedrico, proporcionando
experiéncia na area de sua formacgéao profissional.

1.2) O estagiario obrigar-se-a, mediante Termo de Compromisso, a cumprir as condigdes
estabelecidas para o estagio, especialmente aquelas que se reportem ao sigilo de informagdes
a que tiver acesso, em face do desenvolvimento das atividades do estagio.

1.3) O estagio néo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal de Justi¢ca do
Estado de Mato Grosso do Sul.

2) DO PROCESSO SELETIVO

2.1) O Processo Seletivo de Estagio consistira na realizagdo de avaliagdao por meio de prova
objetiva, aferindo o grau de aproveitamento de candidatos regularmente inscritos, com o objetivo
de selecionar alunos regularmente matriculados no curso superior de direito em Instituicdes de
Ensino Publico ou Particular, oficiais e reconhecidas, com vistas a classificar os aprovados para
exercicio de Estagio no Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.

2.2) Os estagiarios aprovados no Processo Seletivo serdo classificados com base no numero de
pontos obtidos na realizagdo de prova objetiva, em ordem decrescente, considerados os
critérios estabelecidos neste Regulamento.

2.3) As vagas para exercicio de estagio serao preenchidas, gradativamente, sempre no
interesse da Administragdo, observada a listagem de classificacdo geral dos estudantes
selecionados.

3) DAS INSCRIGOES

3.1) As inscricdbes serdo realizadas na Secretaria do Foro da comarca, no intervalo
compreendido entre 12:00 h do dia 04 de maio e 18:00 h do dia 03 de junho de 2026.

3.2) A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e aceitagao
dos termos e condigdes estabelecidos no presente Edital.

3.3)Serao aceitas inscrigdes de estudantes regularmente matriculados em Instituicdes de Ensino
Publicas ou Particulares estabelecidas na forma da legislagdo em vigor do 1° ao antepenultimo
semestre — observada as disposi¢des contidas nos itens, do presente Edital.

3.4) Nao podem se inscrever candidatos que se enquadrem nas seguintes situagoes:

a) alunos que estejam cumprindo somente dependéncia;

b) alunos em regime de adaptacao de grade curricular do Curso;

c) estudantes que se encontrem no segundo ano do exercicio de estagio no Poder Judiciario;

d) servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul, do Ministério
Publico Estadual e da Defensoria Publica Estadual;

e) candidato que tenha descredenciado, anteriormente, de exercicio de estagio no Poder
Judiciario, pelos seguintes motivos:

1. por aproveitamento insatisfatério, caracterizado em razao de negligéncia ou desinteresse por
parte do estagiario;

2. por auséncia injustificada por 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados, no
periodo de um ano;

3.- por descumprimento, pelo estagiario, de disposicbes contidas na Resolugdo n°® 63, de
15.02.2012, e/ou no respectivo Termo de Compromisso;

4. por conduta incompativel do estagiario frente aos padrées de ordem social, moral, ética e
outros estabelecidos pela Administragao do Poder Judiciario;

5. apresentacao de declaracdo ou documentacgao falsa ou omisséo de informagdes.



4) DO CANDIDATO PcD

4.1)Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso,
observadas as seguintes condig¢oes:

| - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Estadual
n° 3.681, de 27 de maio de 2009.

Il — Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcéo.

Il = Os candidatos PcD’s que forem aprovados no presente Processo Seletivo constardo de
listagem geral com a divulgagédo do resultado, registrada a respectiva classificagédo, figurando,
também, em listagem distinta, dentre os candidatos inscritos nessa condigao.

4.2) Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) do total de vagas a
serem preenchidas.

4.3) O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas devera declarar no ato da
inscricdo, sob as penas da lei, ser pessoa com deficiéncia, especificando a espécie, o grau ou
nivel da deficiéncia correspondente, o Codigo de Classificagao Internacional de Doenga (CID) e
a provavel causa da deficiéncia.

4.4) O candidato, apos declarar no formulario de Inscricgdo sua condicdo de PcD, devera
encaminhar a Secretaria da Diregao do Foro, no curso do periodo das inscrigcoes:

a) Laudo meédico, original e expedido em até 90 (noventa) dias anteriores a data de inscrigdo no
concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, e provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao de sua prova;

b) Em atendimento as legislagbes federal e estadual, serdo aceitos laudos ou atestados
médicos que comprovem a deficiéncia alegada, ainda que ndao observem o prazo minimo de
emissdo, quando se tratar de deficiéncias de carater permanente, tais como Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Sindrome de Down, paralisia cerebral, deficiéncias intelectuais
permanentes, bem como outras condigbes congénitas ou irreversiveis que nao demandem
reavaliacao periddica.

c) Copia da Carteira de Identidade (ou documento de identificagdo), cépia do CPF, com
informacao de endereco e telefone;

d) A solicitagc&o, se necessaria, por escrito, de realizagdo de prova especial, especificando o tipo
de deficiéncia, os recursos e o tempo de realizacao da prova,;

4.5. A decisdo da Junta Médica Oficial, em face do laudo apresentado, tera carater terminativo e
soberano quanto a qualificagdo do candidato e quanto ao grau da deficiéncia informada,
concluindo, se for o caso, pelo acolhimento de sua inscricdo na condicao de PcD.
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4.6) O candidato que nao atender o disposto no subitem 4.4, letras “a@”, “b” e “c”, no prazo
assinalado, tera sua inscricdo indeferida.

4.7) Os candidatos PcD’s participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagédo e local de aplicagdo das provas,
ressalvada a situagdo quanto a forma de prestacdao e tempo de duragdo das provas, a
requerimento do candidato - com base em informac&o registrada no ato da inscricdo - e
mediante deliberagcdo da Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo.

4.8) As vagas reservadas para candidatos PcD’s ndo preenchidas serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem de classificacdo obtida pelos
candidatos no Processo Seletivo.



5) DA REALIZACAO E DA COMPOSIGAO DAS PROVAS

5.1) As provas serao realizadas no dia 28 de junho de 2026, das 8:00hs as 11hs na Escola
Estadual Jan Antonin Bata - endereco: Rua Isaias Inacio de Almeida, 736_- centro
Bataypora MS.

5.1.1) para os candidatos que concorrem as vagas destinadas a estagio de direito: 10 (dez)
questdes de direito e 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

5.2) O candidato devera apresentar-se no local das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia ao horario de inicio das provas, portando documento de identificagdo com foto,
protocolo de inscrigao, lapis, borracha e caneta esferografica de cor azul ou preta.

5.3) Nao terd acesso ao local de provas o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido no Edital de Convocagao para Provas.

5.4)Nao sera permitida qualquer comunicagdo entre os candidatos, consultas ou mesmo
utilizacdo de qualquer meio ou aparelho que permita armazenamento de dados, gravagao,
recepcao ou transmissao, tais como telefones celulares, pagers, agendas eletrénicas, maquinas
calculadoras e outros de mesma natureza, sob pena de eliminagcdo do candidato, sem direito a
recurso.

5.5) Quando da realizacdo da prova, o candidato devera preencher seus dados pessoais,
assinar o formulario e, ao final, entregar a folha de respostas devidamente identificada e
preenchida, com a consignagao de apenas uma resposta para cada questdo, sem rasuras ou
borrdes, sob pena de anulacido das questdes indevidamente marcadas.

5.6) Os 3 (trés) ultimos candidatos aguardarao o término das provas em conjunto, retirando-se
da sala apés a entrega simultanea da folha de respostas e assinatura da Ata de Sala.

5.7) A prova tera duracao de 03 (trés) horas. O caderno de provas sera liberado aos candidatos
60 minutos ap6s o horario de inicio da prova.

5.8 A Prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatério, observado o conteudo
programatico constante do ANEXO | deste Edital. Cada questao tera valor equivalente a 1 (um)
ponto, totalizando 20 (vinte) pontos.

5.9)Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o percentual correspondente a 50% ou
mais do total de pontos das provas. O candidato com pontuagdo abaixo desse indice sera
considerado reprovado.

5.10) Para eventuais casos de empate, a ordem de classificagdo observara os seguintes
critérios:
1° — candidato que obtiver maior pontuagao na prova de Direito(curso);

1) 2° — candidato matriculado em semestre superior ao concorrente;

2) 3°- candidato com idade superior ao concorrente.

6) DO GABARITO E DO RESULTADO DAS PROVAS

6.1) O gabarito das Provas Objetivas sera divulgado, a partir de 48 (quarenta e oito) horas apos
a data de realizag&o das provas.

6.2) A listagem com o nome e pontuacéo dos candidatos classificados sera afixada na entrada
do prédio do Férum a partir do dia 30/06/2026.

6.3) O resultado final sera divulgado por meio de:

a) uma listagem geral, por ordem de classificagdo, com o nome de todos os candidatos
aprovados;

b) uma listagem com o nome dos candidatos aprovados, acolhidos na condigdo de portador de
deficiéncia.



7) DA HOMOLOGAGAO, DA CONVOCAGAO E DO CREDENCIAMENTO

7.1) O Processo Seletivo, apdés concluidas suas etapas, sera homologado por meio de
despacho do Juiz Diretor do Foro.

7.2) A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrera no interesse da Administragdo, com a
devida comunicagdo ao estudante para apresentar-se no prazo de 2 (dois) dias, contados da
ciéncia do procedimento, para formalizar manifestagdo quanto ao interesse no exercicio do
estagio, desisténcia ou transposicao para final de lista, se for o caso, sob pena de eliminagao do
processo de selecdo.

7.3) A convocagao dos candidatos obedecera a rigorosa ordem de classificagao.

7.4)Sera admitido requerimento de candidatos para transposigdo de seu nome para o final da
lista de classificagcdo, uma unica vez, para efeitos de futura convocagao, no curso do prazo de
validade do Processo Seletivo.

7.5) O candidato que nao apresentar manifestagao formal, ou ndo comparecer ao local indicado,
no curso do prazo estabelecido no item 7.2, sera automaticamente excluido da listagem de
classificagao e do Processo Seletivo.

7.6) Somente serdo credenciados candidatos que estejam cursando, na oportunidade da
convocagao, o ultimo ano de faculdade, se puderem cumprir, pelo menos, 06 (seis) meses de
estagio, até a conclusao regular do curso.

7.7) A atualizacdo dos enderecos residencial e eletrénico, de telefones para contato, e o
acompanhamento das convocagdes sao de inteira responsabilidade dos candidatos.

7.8) O candidato credenciado realizara seu estagio na Comarca de Bataypora.

7.9) O exercicio de estagio sera cumprido durante o horario de expediente diario cumprido pelos
servidores lotados nas unidades administrativas do Poder Judiciario.

8) DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS NO ATO DO CREDENCIAMENTO

8.1) Para ser admitido no exercicio de estagio, o candidato devera comprovar, no prazo de até
05 (cinco) dias uteis, contados da manifestagéo, o atendimento aos seguintes requisitos:

| - estar regularmente matriculado e frequentando — do 3° ao penultimo semestre do curso de
graduacao superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao;

Il - possuir nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

Il - estar em gozo dos direitos politicos, a excegédo do aluno maior de 16 (dezesseis) e menor de
18 (dezoito) anos, ainda ndo alistado como eleitor;

IV — estar quite com o servigo militar, no caso do aluno do sexo masculino de 18 (dezoito) anos
ou mais;

V - néo ter sido condenado criminalmente;
VI - possuir idade minima de 16 anos;
VIl - ser aprovado em processo de sele¢ao;

8.2. O candidato devera apresentar, ainda, os documentos constantes do ANEXO Il ao presente
Edital, firmando as seguintes Declaragdes:

a) Declaracéo de que nao exerce atividades laborais ou de estagio relacionadas a prestagao
jurisdicional junto a Orgédo de advocacia publica, ou a particulares, a empresas privadas ou
escritério de advocacia;

b) Declaragao sobre exercicio de estagio ndo subordinado a conjuge, companheiro e/ou parente
consanguineo ou afim, até o terceiro grau civil.



8.3) O candidato que nao apresentar os documentos especificados neste item nao sera
credenciado, sendo excluido, automaticamente, do Processo Seletivo.

9) DO EXERCICIO E CONDIGOES DO ESTAGIO

9.1) O exercicio de estagio tera a duragcdo de 1 (um) ano e sera regido observadas as
disposicdes das Leis n° 11.788, de 25.9.2008, e 1.511, de 5.7.1994 - Codigo de Organizagéo e
Divis&do Judiciarias - , e demais Regulamentos sobre o assunto.

9.2) O estagiario devera comparecer diariamente ao local determinado pela Administragao, para
cumprir jornada de estagio de 05 (cinco) horas diarias, de 22 a 62 feira.

9.3) O estagiario regularmente credenciado e no exercicio do estagio recebera uma bolsa-
auxilio mensal e Auxilio-transporte, em valor estabelecido pela Administragdo do Tribunal de
Justica.

9.4) Para efeito do calculo da Bolsa, sera considerada a frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se os dias de auséncias nao abonadas pela Administragao.

9.5) O estagiario faz jus ao recesso correspondente ao exercicio de 12 meses de estagio (a ser
usufruido proporcionalmente quando ocorrer o desligamento em data anterior ao cumprimento
de 12 meses de estagio).

9.6) O estagiario ndo fara jus ao percebimento de auxilio-alimentagao ou, ainda, a inclusao no
Plano de Saude dos servidores do Poder Judiciario.

10) DA CONCLUSAO DO ESTAGIO E DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

10.1) O exercicio do estagio sera concluido apés o decurso de 1 (um) ano, ou apos a
prorrogagao por igual periodo, procedendo-se ao desligamento do estagiario.

10.2) O exercicio do estagio podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, observado
o interesse e a conveniéncia da Administracdo, excetuada a situagcao do estudante portador de
deficiéncia, na forma da Lei.

10.3) O desligamento do estagiario, que se dara mediante rescisdo do Termo de Compromisso,
ocorrera:

| — automaticamente, ao término do periodo maximo de 02 (dois) anos de exercicio de estagio;

Il — pela conclusdo, mudanga, interrupcdo do curso ou desligamento do estagiario junto a
Instituicdo de Ensino, obrigando-o, nesses casos, a comunicar a Secretaria de Gestdo de
Pessoal, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da respectiva ocorréncia;

lll - no interesse e por conveniéncia do Tribunal de Justica ou da Instituicdo de Ensino em que
esta matriculado o estagiario;

IV — quando comprovado o aproveitamento insatisfatério, caracterizado em razao de negligéncia
ou desinteresse por parte do estagiario;

V- pela auséncia injustificada por 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados, no
periodo de um ano;

VI — por apresentacdao de atestado médico que determine auséncia superior a 60 (sessenta)
dias;

VII - por descumprimento, pelo estagiario, das disposi¢coes contidas na Resolugao n° 63, de
15.02.2012, e/ou no respectivo Termo de Compromisso;

VIlI- por conduta incompativel do estagiario frente aos padrdes de ordem social, moral, ética e
outros estabelecidos pela Administragao do Poder Judiciario;

IX— Quando verificada e comprovada a apresentacdo de declaracao ou documentacéao falsa ou
omissao de informacgdes;



X - a pedido do estagiario.

10.4) O encerramento do ultimo semestre letivo efetivamente concluido pelo aluno tera por
referéncia as datas de 30 de junho ou 31 de dezembro, em cada ano.

10.5) O exercicio do estagio fluird normalmente no curso do periodo de férias escolares.

11) DAS DISPOSIGCOES GERAIS

11.1) Os atos decorrentes do Processo Seletivo, contados a partir da homologagdo do
Resultado Final, terdao validade de 12 (doze) meses, periodo em que sera rigorosamente
observada a listagem de classificagao geral para efeitos de credenciamento de estagiarios.

11.2) O prazo de validade previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
atendidos o interesse e a conveniéncia da Administragao.

11.3) O candidato podera, a qualquer tempo, ser excluido do Processo Seletivo, desde que
verificada qualquer agdo ou omissdo que caracterize conduta de ma-fé ou outras para lograr
proveito proprio, assim também compreendida a apresentacdo de documentos que nao
correspondam a realidade de sua condi¢do civil ou comprobatdria de matricula no curso
informado.

11.4) Todos os procedimentos relativos a orientagdo e exercicio de estagio serdo
supervisionados pela Secretaria de Gestao de Pessoal do Tribunal de Justica e administrados
pelo Agente de Integracao.

11.5) As situagdes nao previstas neste Edital serdo apreciadas e suplementadas, se necessario,
pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo e pela Direcdo-Geral do Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso do Sul.

11.6) Integram o presente Edital os ANEXOS | — Conteudo Programatico — e Il — Documentos
para credenciamento do estagiario.

Bataypora MS 29 de abril de 2026.

Hebert Fabiano Silva Pedroso Filho
Juiz substituto e Diretor do Foro
Assinado digitalmente

Graciely Cardoso Pereira
Assessora
Assinado digitalmente



Marlene Pereira Wruck
Secretaria da Diregao
Assinado digitalmente

ANEXO | AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NOCOES DE DIREITO:

DIREITO CIVIL. a) Das pessoas; das pessoas naturais; da personalidade e da capacidade; dos
direitos da personalidade; das pessoas juridicas; das disposi¢des gerais do cddigo civil sobre as
pessoas juridicas; do domicilio; b) dos bens; dos bens publicos; c) dos fatos juridicos; do
negocio juridico — disposi¢cdes gerais do cddigo civil sobre o negdcio juridico; da representagéo;
da condicao, do termo e do encargo; do dolo; da coagao; da invalidade do negdcio juridico; dos
atos ilicitos; d) da prescricdo e da decadéncia; dos prazos da prescri¢cao; da decadéncia; €) da
prova; f) do direito das obrigacdes; das modalidades das obrigagcbes; das obrigacdes de fazer;
das obrigacdes de ndo fazer; das obrigagdes divisiveis e indivisiveis; das obriga¢des solidarias;
da transmissao das obrigagdes; do adimplemento e da extingdo das obrigagodes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. a) Dos principios gerais de direito processual civil; Dos
principios constitucionais do processo civil; Dos principios informativos do processo civil; Dos
principios fundamentais do processo civil. b) Da teoria geral do direito processual civil. Da
jurisdicao. Conceito; Caracteristicas da jurisdicdo; Poderes da jurisdicdo. Competéncia.
Conceito; Espécies de competéncia; Da competéncia relativa; Da competéncia absoluta; Da
prorrogagcao da competéncia; Da prevencédo da competéncia; Da agao. Conceito; Elementos da
acao Condi¢cdes de admissibilidade da ag¢do. Da tutela jurisdicional. Conceito; Espécies; Do
processo. Conceito. Pressupostos processuais. De existéncia. De Validade. Dos sujeitos do
processo. Do juiz; Das partes; Do litisconsoércio; Da Intervengdo de terceiros. Do Ministério
Publico; Do advogado e da Defensoria Publica;

DIREITO PENAL. a) Da parte geral. Da aplicagdo da lei penal; Do crime; Da imputabilidade
penal; Do concurso de pessoas; Das penas; Da extingdo da punibilidade. b) Da parte especial.
Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra a vida; Das lesdes corporais; Dos crimes contra
a honra; Dos crimes contra a liberdade individual; Dos crimes contra a liberdade pessoal; Dos
crimes contra inviolabilidade do domicilio; Dos crimes contra a inviolabilidade de
correspondéncia; Dos crimes contra o patriménio; Da apropriagcao indébita; Do estelionato e
outras fraudes; Dos crimes contra a fé publica; Da falsidade de titulos e outros papéis publicos;
Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragao em geral.

DIREITO PROCESSUAL PENAL. a) Do inquérito policial. b) Da agéo penal. ¢) Da competéncia.
Da competéncia do lugar da infragao; Da competéncia pelo domicilio ou residéncia do réu; Da
competéncia pela natureza da infragdo; Da competéncia por distribuicdo; Da competéncia por
continéncia; Da competéncia por prevencao; Da competéncia pela prerrogativa de fungao;



Disposi¢coes especiais sobre a matéria do Cddigo de Processo Penal. d) Das questdes e
processos incidentes. Das questdes prejudiciais; Das Excegbes; Das incompatibilidades e
impedimentos; Do conflito de jurisdigcdo; Da restituicdo de coisa apreendida; Das medidas
assecuratérias; Do incidente de falsidade.

2. LINGUA PORTUGUESA:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica; Flexdo nominal e verbal;
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao; Emprego de tempos e modos verbais;
Vozes do Verbo; Concordancia Nominal e verbal, Regéncia Nominal e Verbal, Crase;
Pontuacéo; Inteleccdo de texto.

RELAGCAO DE DOCUMENTOS PARA ESTAGIO NO PODER JUDICIARIO

NOME:

ESTAGIARIO

1) COPIAS DOS DOCUMENTOS:
e Carteira de Identidade (RG)
Comprovante do CPF (CIC)
Titulo de Eleitor
Certidao de Casamento ou, se solteiro, Certiddo de Nascimento
Certificado Militar ou equivalente que comprove estar em dia com as
obrigacdes militares
e Comprovante de Residéncia

1) OUTROS DOCUMENTOS:

e 01 Foto 3 x 4, recente para o prontuario do estagidrio

o Atestado de matricula (COPIA)

e Certidao Criminal — constando nao ter sofrido condenacao criminal fornecida
pelo Cartério de Distribuicdo do Forum das cidades em que residiu nos tltimos
05 (cinco) anos

e Certiddo da Justica Eleitoral — constando estar em gozo dos direitos politicos
(fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE, podendo ser obtida
diretamente através do site www.tre-ms.gov.br)
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Documento assinado eletronicamente por Graciely Cardoso Pereira, Assessora Juridica de Juiz de
Primeira Entrancia, em 30/04/2026, as 14:21, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SeI
pssinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Hebert Fabiano Silva Pedroso Filho, Juiz Substituto, em
30/04/2026, as 14:38, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 62 do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SeI
pssinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Marlene Pereira Wruck, Secretaria da Diregdo do Foro,
em 30/04/2026, as 16:49, conforme horério oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art.
62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

- https://sei.tjms.jus.br/sei/controlador_externo.php?

s "'- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0385262 e
o codigo CRC 30FED964.
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